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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz.59)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniani a, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 03 sierpnia 2017r
(Dz.U. z 2017r. poz 1534)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2010 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w  sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.
843 ze zm.). Zmiany: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017r. poz. 1651) oraz z dnia 11 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1278)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych (Dz. U.
21992 r. nr 36 poz. 155),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
W publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147),

Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 201 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603,)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578),

Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogodlnego  dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnmia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2017r. poz. 356),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017r. poz. 703),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.
poz. 649)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.
W sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
| placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.),


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
Sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacjir(Dz. U. 2017 poz. 1646),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r.w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o ZzZyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (zatgcznik do
obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013r. poz. 395)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczqcych wiedzy o Zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach sSwiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1117)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),
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RODZIAL 1

Podstawowe informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa nr 42 im. Jozefy Kantorowny

Siedziba szkoty:
Katowice, ul. Wiosny Ludéw 22

Na pieczatkach i pieczeciach uzywana jest pelna nazwa szkoty.
1) Szkota postuguje si¢ pieczatka prostokatng o tresci:
Szkota Podstawowa nr 42 im. Jozefy Kantorowny
ul. Wiosny Ludéw 22
40-374 Katowice,
tel. 32 256-82-76
2) Szkota wuzywa pieczgci okragtych (duzych 1 matych) o tresci: Szkota
Podstawowa nr 42 im. Jozefy Kantorowny w Katowicach
3) Szkota uzywa logo.
Szkota Podstawowa nr 42 w Katowicach jest szkola publiczng w rozumieniu art. 14,
Ustawy Prawo Oswiatowe, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsa ksztalcenia
ogolnego oraz ramowy plan nauczania,
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ustalone
W odrgbnych przepisach.
Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Gmina Katowice z siedzibg w Katowicach,
ul. Mtynska 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
| etap edukacyjny klasy I — 111

Il etap edukacyjny klasy 1V — VIII.

§2

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy podstawe programowa ksztatcenia
ogbélnego dla danego etapu edukacyjnego, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkoty,

3) srodowiskowy program profilaktyczno-wychowawczy ,,Alternatywa”,

4) programy wspomagajagce program wychowawczo- profilaktyczny opracowane
I realizowane na potrzeby §rodowiska wspdlnie z innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci.



2. Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny tworza
spojng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sg zarowno zadaniem calej szkoly jak
i zadaniem kazdego nauczyciela.

ROZDZIAL 2

§3

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe, w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
ksztalcenia ogo6lnego oraz programie wychowawczo-profilaktycznym  szkoty,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw 1 potrzeb s$rodowiska lokalnego,
uwzgledniajagce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowanie  stuzace rozwijaniu u  mlodziezy  poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

4) wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

5) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

6) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

11) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

12) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumied
Swiat;

13) wszechstronny rozwoj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawoS$ci poznawczej;

14) ksztaltowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

15) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

16) zachgcanie uczniow do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3. Do zadan szkoty naleza:



1) Ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumialy;

2) Stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) zdobycia umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych,

b) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
Zz wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢
aplikacjami  komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodel,

) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W réznych postaciach;

3) Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

4) Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

5) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

6) Wprowadzenie ucznibw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich oraz innych tekstow kultury;

7) Przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, bezpiecznego poruszania
si¢ w przestrzeni cyfrowej, kulturalnego zachowania wobec innych uzytkownikéw
sieci;

8) Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb
i mozliwo$ci;

9) Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

10) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

11) Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

12) Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

13) Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

14) Motywowanie do angazowania si¢ w dzialalno$¢ wolontariatu;

15) Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

16) Ksztattowanie postaw szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

17)Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

18) Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



19) Ksztattowanie u wucznidéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

20) Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty;

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa oraz zajeé
dodatkowych,

2) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywno$¢, innowacyjno$é
| przedsiebiorczos$e,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) organizacj¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizacje lekcji religii,

6) realizacj¢ programu godzin wychowawczych i programu wychowawczo-
profilaktycznego,

7) realizacj¢ srodowiskowego programu profilaktycznego ,,Alternatywa”,

8) realizacj¢ tematyki wychowawczej na lekcjach przedmiotowych,

9) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

10) stosowanie metody projektu i udziat w projektach edukacyjnych,

11) organizacj¢ uczenia si¢ uczniow w sposob umozliwiajacy im konstruowanie
| wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci oraz rozwigzywanie
problemow,

12) obiektywne oceniane szkolne i kryteria oceny zachowania,

13) organizacj¢ pracy samorzadu uczniowskiego,

14) przygotowanie uroczystosci szkolnych: patriotycznych, religijnych,

15) udziat w przedsigwzigciach artystycznych,

16) organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych: pikniki rodzinne, Dzien Matki, Ojca,
Babci, Dziadka, dni otwarte i inne,

17) wspotprace z instytucjami kultury, (muzea, teatry, kina) oraz spotkania z ciekawymi
ludzmi,

18) kultywowanie elementéw regionalnych, etnicznych,

19) dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego,

20) realizacjg¢ zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego,

21) dziatalno$¢ SKO,

22) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly, ich szczegolowe kompetencje, a takze warunki wspoldzialania organéw
szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi.

§4
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§5



Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) jest kicrownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty,

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,

6) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,
a 0 ich wstrzymaniu zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

10) powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoty i odwotuje go po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego,

11) powotuje zespoty nauczycielskie,

12)nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

13)jest odpowiedzialny za sporzadzenie planu finansowego szkoty,

14)dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowad
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

15)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) wyraza zgod¢ na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkota,

17)kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci,

18) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

19)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

22)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) wspotpracuje z higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

24)moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
W statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,

25) jest odpowiedzialny za sporzadzenie arkusza organizacji,

26) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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27)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

28) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

29) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

30)ustala zestawy podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

31)ustala zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych,

32)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych oraz czynnosci zwigzane
Z gospodarowaniem nimi,

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,

34)wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim zapewniajac kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach jego kompetenc;ji.

§6

Kompetencje rady pedagogicznej

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, na wniosek
organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
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2) zatwierdza plan pracy szkoty,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznioéw,

7) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

8) uchwala statut szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

=

w

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wybrane przez nauczycieli programy nauczania,

6) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

7) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczego
w szkole oraz ich odwolanie,

8) indywidualny tok lub program nauki dla ucznia.

§7

Kompetencje rady rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli do rad

oddziatowych, o ktorych mowa w ust.2.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna,
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2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej do wytonienia
kandydata na dyrektora szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) wyrazanie opinii na temat pracy nauczycieli, stanowigcej jedng z podstaw dokonania
przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

7) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) opiniowanie projektu statutu szkoty,

9) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

10) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

12) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje,
w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13)wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-IIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego
lub dwodch w trakceie roku szkolnego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet, a zasady ich wydatkowania okresla
regulamin rady rodzicow.

§8

Kompetencje samorzadu uczniowskiego

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski dziala w oparciu o regulamin uchwalany przez ogoét uczniow

W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Pracami samorzadu kieruje zarzad, ktory jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad wuczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow

i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
I rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

7) prawo do opiniowania terminéw dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania w zakresie
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§9

Zasady wspolpracy organéw szkoly

Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny do konca wrzesnia.
Kopie planu dzialalnos$ci przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Uchwaly organéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji ujete sa w ksiedze

protokotow.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§10
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w celu jak najlepszej realizacji wszystkich

zadan szkoty.

Wszystkie organy szkoly dzialaja zgodnie z postanowieniami statutu szkoty

i obowigzujgcymi ich regulaminami.

W celu rozwigzywania istotnych spraw wewnetrznych szkoty przedstawiciele wszystkich

organdOw na wniosek dyrektora szkoty lub jednego z nich spotykaja si¢ na obradach,

ktorym przewodniczy dyrektor szkoty.

Posiedzenia, o ktérych mowa w ust. 3 sg protokotowane.

Powstale spory pomiedzy poszczegdlnymi organami sa rozwigzywane:

1) pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng zgodnie z postanowieniami statutu,
regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy szkoly, Karty Nauczyciela, KPA
i KC,

2) pomiedzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng
zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, regulaminem samorzadu uczniowskiego
oraz rozporzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych,

3) pomigdzy Rada Rodzicow a dyrektorem szkoly i rada pedagogiczng zgodnie
Z postanowieniami Statutu Szkoty 1 regulaminem Rady Rodzicow.

W sytuacjach spornych kazda ze stron ma prawo wystgpi¢ do drugiej strony z propozycja

powotania mediatora.
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ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly

§11
Ogolne zasady organizacji pracy szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania (zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania) i programem nauczania (zgodnie ze szkolnym zestawem programow
nauczania).

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klas I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu oddziatlowej rady rodzicow dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest wicksza niz 25.

2) Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzgcego dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale nie wigcej niz o 2. W tej sytuacji zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

4. Decyzje o liczebnosci oddziatéw w klasach IV-VIII podejmuje si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Podstawowg formg dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

b) w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych waznymi potrzebami np. w czasie
organizacji uroczystosci szkolnych, zebran rady pedagogicznej dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 minut. Skrocenie zajgé
nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty,

C) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

6. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki z centrum multimedialnym,

3) Swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Niektore zajgcia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe
organizowane w ramach posiadanych przez szkol¢ Srodkow finansowych mogg by¢
prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z wychowania fizycznego w oddziatach

liczacych powyzej 26 ucznidow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z zaje¢ komputerowych zaleznie od

ilosci stanowisk komputerowych w pracowni, zgodnie z zasada, ze przy jednym

stanowisku pracuje jeden uczen.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw S$wigtecznych, ferii

zimowych i letnich okre$lajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr I trwa od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do pigtku
przypadajacego w tygodniu, w ktorym uplywa potowa zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym,

2) semestr II rozpoczyna si¢ od poniedziatku nastepnego tygodnia z zastrzezeniem,
Ze nie moze to by¢ poniedziatek rozpoczynajacy ferie zimowe i trwa do zakonczenia
Zaje¢ edukacyjnych w danym roku.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego

roku po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar
godzin nauki religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie dla poszczegdlnych
oddziatow,

4) tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

5) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

6) liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

7) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

8) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

9) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy szkotg, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga 1 innych
nauczycieli,

10) liczbe godzin swietlicowych,

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§12
Organizacja klasy terapeutycznej

. Klasa terapeutyczna jest jedng z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Klasg terapeutyczng organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni o potrzebie objecia ucznia tg forma pomocy.

. Zajecia w klasie terapeutycznej prowadzg nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczanie w klasie terapeutycznej prowadzone jest wedtlug realizowanych w szkole
programow nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powod objecia ucznia
pomoca w tej formie.

§13
Organizacja zajeé nauczania indywidualnego

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w oparciu o orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg z uczniem przez nauczycieli szkoty,
z zastrzezeniem, ze w klasach I-III prowadzenie zaje¢ powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania uzgadniany jest z organem
prowadzacym i wynosi:

1) dla klas I-111- od 6 do 8 godzin,

2) dla klas IV-VI- od 8 do 10 godzin,

3) dla klas VII1-VII1- od 10 do 12 godzin.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje sig:

1) dla klas I-11l-w ciggu co najmniej 2 dni,

2) dla klas IV-VIII- w ciggu co najmniej 3 dni.

. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia, nizszy tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego.

. Uwzgledniajac stan zdrowia ucznia podejmuje si¢ dziatania umozliwiajace kontakt ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym z uczniami oddziatu szkolnego i szkoty, szczeg6lnie
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10.

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Na wniosek rodzicOow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego lub zawiesza je na
czas wskazany w zaswiadczeniu lekarskim oraz powiadamia poradni¢, ktéra wydala
orzeczenie oraz organ prowadzacy.

§14
Organizacja zaje¢ dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidw niepelnosprawnych, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie organizuje si¢

W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

oraz niedostosowanych spolecznie moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

oraz niedostosowanych spolecznie prowadzone jest w oparciu o zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

nauczycieli i specjalistow opracowuje ,,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny”

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie w terminie 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Zesp6t nauczycieli 1 specjalistow, ktorego prace koordynuje wychowawca oddzialu co

najmniej dwa razy do roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

1) Rodzice uczniow objetych ksztalceniem specjalnym maja prawo uczestniczy¢
W spotkaniach zespotu.

2) Rodzice  ucznidbw  objetych  ksztalceniem  specjalnym  otrzymuja  kopie
wielospecjalistycznej oceny ucznia oraz kopi¢ programu.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§15
Organizacja Swietlicy szkolnej

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki szkota prowadzi swietlicg.
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11.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawcza opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw.

Czas pracy $wietlicy ustalany jest w zalezno$ci od potrzeb rodzicow i mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej

i rekreacji.

Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy W hauce,

2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

4) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci,

5) rozwijanie samodzielnosci.

Organizacja pracy:

1) s$wietlica prowadzi zaj¢cia zgodnie z potrzebami szkoty w oparciu o roczny plan pracy
swietlicy opracowany na podstawie rocznego planu pracy szkoty oraz programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty, dostosowany do warunkéw
lokalowych §wietlicy,

2) zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw,

3) uczestnikow $wietlicy obowigzuje regulamin $wietlicy,

Pracownikami $§wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy.

Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy:

1) planuje i organizuje proces wychowawczo — opiekunczy w zespole,

2) organizuje prace Swietlicy, ustala harmonogram zajg¢ dostosowujac go do potrzeb
wychowankow,

3) sprawuje opicke wychowawczo — opiekunczg oraz wykonuje zadania ujgte w ust.
6 oraz w Rozdziale 5 § 6 pkt.6

4) wspotdziata z nauczycielami uczniow,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy,

6) S$cisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie wychowania i opieki,

7) doposaza i powigksza majatek swietlicy w miar¢ posiadanych przez szkote srodkéow,

8) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy.

Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy $wietlicy

1) decyduje w biezacych spawach procesu wychowawczo — opiekunczego $wietlicy,

2) wnioskuje do wychowawcow, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty w sprawach
nagrod, wyrdznien 1 kar dla swoich wychowankow,

3) wspotdecyduje o przeznaczeniu srodkow finansowych przydzielonych $wietlicy.

Nauczyciel — wychowawca s$wietlicy odpowiada przed dyrektorem szkoty i radg

pedagogiczng za:

1) poziom opieki nad powierzonymi wychowankami,

2) prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy,

3) bezpieczenstwo dzieci,

4) wyposazenie materialne swietlicy,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji.

§16
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Zadania ogolne biblioteki
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1) Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng Szkoly, stuzy do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
0 regionie 1 wspotczesnym $swiecie. Jest centrum informacyjnym szkoty.

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

a)

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego, rodzice na podstawie
karty czytelnika dziecka dowodu osobistego.

2. Funkcje i zadania biblioteki
1) Udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) Rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg i spoteczna.
3. Organizacja biblioteki
1) Nadz6r nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia odpowiednie warunki dzialania biblioteki, a w szczegolnoSci:

dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie 1 Srodki finansowe
na dzialalno$¢ biblioteki (z budzetu szkotly, dotacji Rady Rodzicow lub innych
ofiarodawcéow)

b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami.
) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki

I nauczyciela bibliotekarza.

d) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorOw oraz

przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
inwentaryzacyjnej, powotuje komisje ds. selekcji ksiggozbioru i1 komisje ds.
wyceny darow.

e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy
2) Lokal i zabezpieczenie zbiorow

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia petnigcego funkcje wypozyczalni
i czytelni i SCIM.

Pomieszczenie biblioteki zamykane jest na dwa patentowe zamki, a okna sg
okratowane.

Dostep do kluczy biblioteki ma nauczyciel bibliotekarz, sekretarz szkoty, personel
sprzatajacy oraz wozni szkolny.

Nauczyciel bibliotekarz po zakonczonej pracy oddaje klucz woznemu, ktory go
przechowuje.

Klucze zapasowe przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty odpowiednio opisane
i zabezpieczone.

Podczas nieobecnosci bibliotekarza zabrania si¢ korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. W naglych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty 1 w jego
obecno$ci lub w obecnosci osoby upowaznionej nauczyciel moze wejs¢ do
biblioteki 1 zabra¢ potrzebna pozycje. Z kazdej takiej sytuacji nalezy sporzadzic¢
notatke stuzbowa.

Z uwagi na trudnos$ci lokalowe, w czytelni biblioteki moga odbywac si¢ zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub inne po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly
i bibliotekarzem W czasie tych zajeé, w razie nieobecno$ci nauczyciela-
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bibliotekarza, za stan majatkowy i wyposazenie biblioteki oraz wynikte z braku
nadzoru szkody odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3) Zbiory biblioteczne

a) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore
stuzg wypehianiu zadan biblioteki.

b) Rodzaje gromadzonych zbiorow:

wydawnictwa informacyjne

podreczniki szkolne,

lektury podstawowe i uzupeliajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,

literature popularnonaukowg i naukowg z réznych dziedzin wiedzy,
beletrystyke pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury dla
dzieci i mtodziezy

wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki przedmiotow
nauczanych w Szkole, w tym obowiazujace programy nauczania ;

aktualne przepisy prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty
prawne

wydawnictwa albumowe i atlasy

wydawnictwa pelnigce role wspierajaca w wychowaniu dzieci i mtodziezy
I ksztaltowaniu postaw prospotecznych

materialy biblioteczne stuzace realizacji projektow i akcji bibliotecznych
materialy regionalne,

czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy, ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

€) Strukture zbiorow determinuje poziom szkoty oraz zainteresowania czytelnikow
d) Rozmieszczenie zbiorow:

literatura pickna — wg klas

literatura metodyczna, naukowa - wg UKD,

lektury do jezyka polskiego —wg klas,

ksiggozbidr podreczny na wydzielonej polce

czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach
przedmiotowych

e) Ewidencjonowanie oraz inwentaryzacj¢ zbiorow przeprowadza si¢ zgodnie
Z procedurami obowigzujacymi w placéwce.
4) Pracownicy:
a) zatrudnieni w bibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadajg kwalifikacje zgodne
Z obowigzujacymi przepisami
b) w przypadku zatrudnienia co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu z nich dyrektor
powierza obowigzek kierowania bibliotekg
5) Czas pracy biblioteki
a) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty w sposob
umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu
b) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego,
c) biblioteka umozliwia wypozyczenia zbiordw na czas ferii zimowych i letnich
wakacji, z wyjatkiem abiturientow.
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d) okres udostepniania moze zosta¢ skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
inwentaryzacji zbiorow
6) Finansowanie wydatkow
a) podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordw, prenumerate czasopism,
sprzetu, drukow bibliotecznych, innych niezbednych materiatoéw i optat za program
komputerowy;
b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czes¢ sktadowa planu finansowego
szkoty
c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z
innych zrédet
4. Zadania i obowigzki, nauczyciela bibliotekarza
1) W obszarze organizacji i zarzadzania:
a) Planowanie pracy, prowadzenie statystyki wypozyczen, sprawozdawczosé
zZ dziatalno$ci biblioteki
b) Gromadzenie, ewidencjonowanie, konserwacja, selekcja i kontrola zbiorow
bibliotecznych
c) Prowadzenie prac administracyjno-technicznych: opracowywanie techniczne
zbiorow, przeglad zbioréw, przeglad techniczny komputeréw i programow,
aktualizacja wykazu uczniow i kartotek, dbanie o estetyke pomieszczenia,
d) Badanie jakosci pracy: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji zwrotnych na
temat pracy biblioteki
2) W obszarze dziatalnosci informacyjnej i dydaktyczno-wychowawczej:
a) Tworzenie przyjaznych warunkéw do zdobywania informacji oraz rozwijania
zainteresowan poprzez:

prawidtowa organizacje¢ pomieszczenia biblioteki z wolnym dostepem do
zbioroéw oraz do komputeréw z dostepem do Internetu- SCIM,

rozmieszczenie zbioroOw sprzyjajace poszukiwaniu informacji i1 lektury,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: tworzenie katalogow, wykazow
przydatnych czytelnikom stron, prowadzenie kacika nowosci, aktualizacja
wykazu lektur, redagowanie strony www, organizacja ekspozycji
ksigzkowych, tworzenie gazetek $ciennych,

rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien 1 oczekiwan czytelnikow: zbieranie
dezyderatow czytelniczych, analiza czytelnictwa,;

b) Rozwijanie kultury czytelniczej i informacyjnej, zainteresowan oraz wrazliwosci
kulturowej 1 spoteczne;j:

udostgpnianie zbiorow,

prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej,

udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, tekstowych,

wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z ksiggozbioru podrgcznego
i SCIM oraz samodzielnego wyszukiwania informacji na dany temat,
prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zaje¢ instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbiorow, warsztatu informacyjnego biblioteki oraz
wyszukiwania, selekcji i przetwarzania informacji,

otaczanie opieka uczniow stronigcych od ksigzki i biblioteki,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,

prowadzenie pogadanek i rozméw w kwestiach dotyczacych zdobywania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan,
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e przygotowywanie imprez promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach
zewngtrznych,

e organizacja konkursow czytelniczych, literackich,

e przygotowywanie uczniow do konkursow miedzyszkolnych organizowanych
réwniez przez inne podmioty,

e prowadzenie czytelniczych projektow edukacyjnych oraz zajec¢ czytelniczych

e aktywizacja uczniow poprzez organizacj¢ aktywu bibliotecznego oraz
prowadzenie kota czytelniczego,

c) Kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu , miasta i dzielnicy w tym
przyblizanie sylwetki patronki szkoty,

e gromadzenie materialdw o regionie,

e propagowanie tematyki narodowej i europejskiej,

e gromadzenie literatury i materiatow dydaktycznych oraz pamiatek dotyczacych
patronki i historii szkoty.

3) W obszarze wspotpraca ze srodowiskiem:

a) wspoOlpraca z organami szkoty oraz zespotami i organizacjami szkolnymi:

e uwzglednianie dezyderatow czytelniczych nauczycieli,

e realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty w tym kultury
czytelniczej uczniow,

e udzial w imprezach organizowanych w szkole,

e przedstawianie Radzie Pedagogicznej do analizy stanu czytelnictwa oraz
sprawozdan z pracy biblioteki, przedstawianie do zaopiniowania planu pracy
biblioteki na dany rok,

e wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowe;j-
dobdr literatury, tworzenie zestawien tematycznych,

e wspolpraca z wychowawcami klas i nauczycielami j¢zyka polskiego:
dostarczanie ~ comiesi¢gcznej informacji na temat czytelnictwa uczniow
I wychowankow, wspolne organizowanie imprez i konkursow,

e wspolpraca z wychowawcami $wietlicy; organizowanie zaj¢¢ dla uczniow
przebywajacych w s§wietlicy,

e wspOlpraca z rodzicami 1 pedagogiem szkolnym w przeciwdziataniu
trudnosciom wychowawczym 1 czytelniczym: doradztwo czytelnicze dla
rodzicow, propagowanie idei gtosnego czytania dzieciom, organizacja imprez
1 konkursow skierowanych dla rodzin;

b) wspotpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym:

e wspotpraca z MBP przy organizowaniu zaj¢¢ czytelniczych dla uczniow,

e wspolpraca z bibliotekami innych szkét poprzez organizacje wspolnych
przedsiewziec czytelniczych;

4) W obszarze ksztalcenie ustawiczne:

a) udzial w réznorodnych formach doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji, w tym
praca w zespotach samoksztalceniowych Rady Pedagogicznej oraz samodzielne
studiowanie literatury fachowej,

b) organizacja lub prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli poprzez
udostepnianie materialow metodycznych, dydaktycznych , przygotowywanie
materialow Zzrédtowych na zajecia;

5. Uprawnienia nauczyciela bibliotekarza
1) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczego biblioteki
szkolnej,
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2)

3)
4)

wnioskuje do wychowawcow, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty w sprawach
nagrod, wyrdznien i kar dla ucznidow-czytelnikow, aktywu bibliotecznego oraz
uczniéw uczestniczacych w przygotowywanych przez bibliotekg imprez kulturalnych,
wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie srodkodw na wzbogacenie ksiggozbioru
uzywania pieczeci biblioteki szkolnej

6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada przed dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng za:

1)
2)
3)

4)
5)

poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej biblioteki szkolnej

prawidtowe funkcjonowanie biblioteki

stan, zabezpieczenie i utrzymanie zbiorow bibliotecznych, w tym strat majatkowe
wynikle z braku nadzoru oraz stan SCIM

bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w bibliotece

prawidtowe prowadzenie dokumentacji

7. Zasady korzystania z wypozyczalni , czytelni oraz SCIM, w tym prawa i obowigzki
czytelnikow oraz uzytkownikéw SCIM

1)

2)

Postanowienia ogolne:

a) Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
I rodzice.

b) Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki.

¢) Ksigzki wypozycza si¢ bezplatnie.

d) Czytelnikom udostgpnia si¢ zbiory w wypozyczalni a ksiegozbior podreczny
I czasopisma w czytelni.

e) Niektore pozycje np. stowniki wyrazéw obcych, atlasy, podrgczniki moga byc
wypozyczone nauczycielom przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego na
okres catego roku szkolnego. Sa one przechowywane w pracowniach a
odpowiedzialni za te pozycje sa nauczyciele korzystajacy z nich w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem roku szkolnego pozycje te nalezy zwrocic¢ do
biblioteki. Za zagubione Ilub zniszczone egzemplarze nauczyciele z nich
korzystajacy sa odpowiedzialni materialnie.

f) W czasie choroby zakaznej panujgcej w domu uczen nie moze korzystaé
z biblioteki.

g) Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych dni i godzin wypozyczen.

h) Wszystkie ksigzki wypozyczone przez uczniow klasy 6 musza by¢ zwrdocone do
biblioteki przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

i) Uczniowie pozostatych klas moga wypozyczy¢ ksiazki na okres wakacji pod
warunkiem rozliczenia si¢ z ksigzek wypozyczonych wczesniej w trakcie roku
szkolnego.

J) Przetrzymywanie ksiazek, szczegdlnie lektur ma wplyw na ocen¢ zachowania
ucznia.

K) Za zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢ lub ofiarowaé taka samg lub
lekture wskazang przez bibliotekarza.

I) W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢
si¢ z biblioteka.
uszkodzenia nalezy zgtosi¢ bibliotekarzowi.

n) Nie wolno wynosi¢ z biblioteki zadnych zbioréw bez zgody bibliotekarza.

0) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

p) Do biblioteki nalezy wchodzi¢ : bez wierzchniego okrycia, bez tornistra i w obuwiu
zmiennym.

Zasady korzystania z wypozyczalni:
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3)

4)

a) Prawo do korzystania z wypozyczalni maja wszyscy czytelnicy w godzinach
otwarcia biblioteki.

b) Czytelnik moze jednorazowo wypozyczy¢ maksymalnie dwie ksigzki, w tym jedna
z wykazu lektur jezyka polskiego.

¢) Wypozyczong ksigzke nalezy zwroci¢ w terminie do dwoch tygodni. Czytelnik
przed uptywem terminu moze prosi¢ o jego przedtuzenie.

d) Podreczniki wypozycza si¢ na caly rok szkolny poza limitem (zgodnie
Z regulaminem wypozyczania bezplatnych podrecznikow oraz materiatow
edukacyjnych stuzacych do realizacji programéw nauczania).

e) Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw majg prawo do wypozyczenia
wigkszej liczby ksigzek.

f) W wypozyczalni obowigzuje wolny dostep do potek z wyjatkiem regalu z
lekturami.

0) Ksigzke przed wypozyczeniem nalezy przejrzec i zglosi¢ ewentualne uszkodzenia.

Zasady korzystania z czytelni:

a) Prawo do korzystania z czytelni majg wszyscy czytelnicy w godzinach otwarcia
biblioteki.

b) W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, to jest z ksiggozbioru
podrecznego, czasopism i zbiorow wypozyczalni.

C) Z ksiggozbioru i czasopism nalezy korzysta¢ tylko na miejscu, nie wolno wynosié
ich poza czytelnig.

d) Czytelnik odpowiada osobiscie za dokumenty z ktorych korzysta w czytelni

e) Korzystajacy z czytelni zobowigzany jest kazdorazowo wpisa¢ si¢ do "ksiegi
obecnosci".

f) Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi
a czasopisma nalezy odnie$¢ na ustalone miejsca.

Zasady korzystania z SCIM

a) Z multimedialnego centrum moga korzysta¢ uczniowie nauczyciele, rodzice
I pracownicy szkoty.

b) Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki, ale poza przerwami
miedzylekcyjnymi.

¢) Rozpoczecie pracy nastgpuje po wpisaniu si¢ do zeszytu odwiedzin. Wpisanie sig
do zeszytu jest potwierdzeniem znajomosci regulaminu oraz przepisow bhp.

d) Uzytkownicy spoza szkotly sa obowiagzani okaza¢ bibliotekarzowi dowod
tozsamosci.

e) Komputer uruchamia i wytgcza nauczyciel bibliotekarz.

f) Czas pracy przy stanowisku komputerowym nie powinien przekracza¢ jednorazowo
1 godziny lekcyjne;j. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia czasu pracy, o ile nie bedzie
innych uzytkownikow czekajacych na dostep do komputera.

g) Uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomo$¢ obstugi komputera.
Nauczyciel bibliotekarz nie ma obowigzku udzielania statej pomocy w tworzeniu
dokumentow przez uzytkownika.

h) Stanowisko komputerowe moze zajmowac tylko jedna osoba.

1) Zabronione jest korzystanie z komputerow w celach zarobkowych, wykonywanie
prac naruszajacych prawa autorskie tworcoOw lub dystrybutoréw oprogramowania 1
innych.

J) Opiekun centrum ma prawo Kkontrolowa¢ czynnosci wykonywane przez
uzytkownika na komputerze.

k) Stanowisko komputerowe w bibliotece stuzy wytacznie do celéw edukacyjnych:
poszukiwan materiatbw w  multimedialnych  programach edukacyjnych,
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wykonywania wilasnych prac dla potrzeb naukowych, dokonywania poszukiwan
W Internecie, tworzenia dokumentéw szkolnych. Nie mozna wykorzystywaé
komputera do gier i zabaw, rozmow na czatach i gadu — gadu, wysytania SMS-6w,
prywatnej korespondencji.

I) Programy udostgpnia si¢ jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczen ich
do domu lub noszenia do innych pomieszczen. Wyjatek stanowig nauczyciele,
ktorzy cheg skorzysta¢ z programéw w pracowni informatyczne;.

m) Zabrania si¢ zapisywania dokumentéw na dysku twardym.

n) Wyszukane informacje mogg by¢ zapisane na pendrive, CD lub wydrukowane.

0) Uzytkownik chcgcy korzysta¢ z pendrive’a zglasza to bibliotekarzowi, ktory ma
obowigzek sprawdzenia go programem antywirusowym.

p) Zabrania si¢: dokonywania jakichkolwick zmian w konfiguracji sprzetu
I oprogramowania, instalowania wlasnych programow, kopiowania programow
stanowigcych wlasno$¢ centrum, korzystania z programow ,,pirackich”.

q) Wszelkie nieprawidlowos$ci w dziataniu sprzetu lub oprogramowania nalezy
zglaszac bibliotekarzowi.

r) W centrum obowigzuje przestrzeganie ciszy, porzadku i czystosci.

s) Nieprzestrzeganie regulaminu spowoduje natychmiastowe przerwanie pracy
uzytkownika, aw drastycznych przypadkach !amania regulaminu — zakaz
korzystania ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez nauczyciela
bibliotekarza.

t) Korzystajacy z centrum ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za stan stanowiska
komputerowego. Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia, zawirusowanie odpowiada
finansowo uzytkownik. Za osobe¢ niepetnoletnia odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

§17
Organizacja doradztwa zawodowego

. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty.

. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dzialan podejmowanych przez

szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-

zawodowe]j poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych

0sOb, grup 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe jest nieodtagczng czes$cig programu dydaktyczno -wychowawczego

(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej

jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,

poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowos$ci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
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10.

11.

12.

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji

(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowe] zaklada ksztalcenie i1 rozwijanie
U mtodziezy §wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego
i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi zmianami na
rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej
I samozatrudnienia.

. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego powstaje roczny plan pracy

zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i Sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gtdéwnie uczniow, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na
maksymalnie duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogolnego oraz cech indywidualnych).
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza glownego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna
odnosi¢ si¢ do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) warto$ci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej,

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).
Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow

1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjal;

2) zajg¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze 1 samo$wiadomo$¢ oraz

umiejetnosci interpersonalne;
3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, §wiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:

1) Uczniowie

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow
itp.),

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie
zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania,
zaburzeniami emocjonalnymi),

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i1 przygotowanie mtodziezy do wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci
I przysztosci,

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(stworzenie klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).
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2) Rodzice
a) wspomaganie rodzicow w procesic podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci,
b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,
) okreslenie oczekiwan wzglgdem ucznidéw i ich rodzicow,
d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(stworzenie klasowego bilansu zyskow i ewentualnych strat).
3) Nauczyciele
a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,
b) wspotpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,
C) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi,
d) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych,
) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,
f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego
13. Praca z uczniami — obszary
1) Samopoznanie — rozwijanie samo$wiadomosci (kim jestem, a kim chcg by¢?)
a) zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotow szkolnych);
b) zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegdlnych grup zawodow,
C) réznorodno$¢ zainteresowan, a mobilnos$¢ zawodowa);
d) umiejetnosei, uzdolnienia, talenty (uswiadomienie réznicy migdzy
e) zainteresowaniami a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania);
f) osobowosc¢ (typy osobowosci zawodowej);
g) temperament w kontekscie réznych zawodow;
h) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegoélnych grup zawodow;
i) obraz wiasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);
J) warto$ci (us$wiadomienie posiadanego systemu warto$ci i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);
K) przekonania (rozwijanie $wiadomosci wihasnych przekonan i ich wplywu na
planowanie $ciezki edukacyjnej);
2) Rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych
a) wspotpraca w grupie ($wiadomos¢ rol grupowych i zasady pracy w grupie);
b) komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce);
c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planéw edukacyjnych
(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu);
d) podejmowanie decyzji w kontekécie JA (umiejetnosei, trudno$ci /ograniczenia,
plany/marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta
edukacyjna, wymogi rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczeg6lnych
zawodow);
e) uswiadomienie odpowiedzialnosci ucznia za wlasny rozwoj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewnatrzsterownosci);
f) autoprezentacja (wykorzystanie $wiadomo$ci swojego potencjalu w praktyce —
umiejetnos¢ prezentacji siebie);
g) asertywnos¢ (obrona wlasnych przekonan, warto$ci i granic — jako jeden z waznych
aspektow uczestnictwa w grupie);
h) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dostepnych Zrédet pomocy doradczej (informatory, strony
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internetowe — m.in. szczegdtowa charakterystyka poszczegdlnych klas zawodow,
elektroniczny informator).
14. Praca z uczniami — metody i techniki pracy

1) Ankiety, kwestionariusze;

2) Pogadanki;

3) Prasowki (tematyka tgczaca wiedze przedmiotows z zagadnieniami rynku pracy);

4) Zajgcia warsztatowe;

5) Prezentacje multimedialne;

6) Konkursy zawodoznawcze;

7) Konkursy wiedzy o szkotach;

8) Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

9) Spotkania z przedstawicielami pracodawcow;

10) Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

11) Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow;

12) Szkolne wycieczki tematyczne;

13) Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogolnopolskiego

Tygodnia Kariery;

§18
Organizacja stolowki szkolnej

=

W szkole dziata stotowka szkolna.

Korzystanie z positkéw jest odptatne.

3. Zasady korzystania ze stoldwki szkolnej oraz wysokos$¢ odptatnosci za positki zawarte sg
w ,,Regulaminie stotéwki szkolne;j”.

N

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§19
Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
2. Nauczyciele moga w szkole:
1) pemhié funkcje:
a) dyrektora
b) wicedyrektora
) nauczyciela wychowawcy.
2) by¢ zatrudnieni na stanowisku:
a) nauczyciela przedmiotu
b) wychowawcy $wietlicy
c) nauczyciela bibliotekarza
d) pedagoga,
e) specjalisty zaje¢ rewalidacyjnych,
f) doradcy zawodowego.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
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§20
Zadania dyrektora szkoly

Zadania i kompetencje dyrektora szkoty okresla § 5 Statutu.

§21
Zadania wicedyrektora szkoly

1. W szkole, gdy liczy ona co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora szkoty:

1) przejecie na siebie czesci zadan dyrektora szkoty a w szczegolnosci:

a) pelienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w placowce
przejmujac na siebie catoksztatt zadan i obowigzkow dyrektora wynikajacych ze
Statutu Szkoty,

b) przygotowywanie projektow dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty:
rocznego planu pracy szkoly w cze$ci dotyczacej dziatalnos$ci opiekunczo —
wychowawczej i profilaktycznej oraz nauczania przedmiotow humanistycznych,
kalendarza szkolnego, tygodniowego harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,
informacji o pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

C) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej
nauczycieli,

d) utrzymywanie z ramienia dyrekcji kontaktéw z rodzicami uczniéw

e) wspolpracowanie ze szkolng stuzba zdrowia oraz poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, kuratorami sadowymi, przedstawicielami Policji, $wietlicg
srodowiskowa,

f) organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

g) rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

2) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

3) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad cata szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;

4) nadzorowanie wypekniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym,

5) nadzorowanie (wraz z inspektorem bhp) petnienia zgodnie z harmonogramem dyzuréw
nauczycielskich.

3. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas nieobecnosci
dyrektora w placowce,

2) ma prawo do przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen pracownikom
szkoty w zakresie swojego przydzialu obowigzkow,

3) ma prawo pehigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego podleglych mu nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow ,

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli,

5) ma prawo do uzywania pieczgci osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty, podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji,

6) reprezentuje szkote¢ w imieniu dyrektora,

7) ma prawo do odbioru faktur.
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4. Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna,

organem prowadzacym i nadzorujacym jak kazdy nauczyciel oraz za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych
w zakresie ksztalcenia,

2) poziom pracy wychowawczo — opiekunczo — profilaktyczny,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorych
jest przetozonym,

4) prawidtowos¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty,

5) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

6) prawidtowa organizacje zast¢gpstw za nieobecnych nauczycieli,

7) prawidtowe i terminowe rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

8) stan zbiorow biblioteki szkolne;.

§22
Zadania wychowawcy

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwie, $wiecie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

4) Otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia.

5) Planowanie i organizowanie w oddziale procesu wychowawczego.

6) Opracowanie rocznego planu pracy wychowawcy klasowego z uwzglednieniem tresci
zawartych w programie wychowawczym szkoty, programie profilaktyki i wnioskow
dyrektora szkoty wynikajacych z pelnionego nadzoru pedagogicznego.

7) Organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami i niepowodzeniami
szkolnymi oraz nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi.

8) Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

9) Wspolpraca z rodzicami wychowankow i klasowa rada rodzicow.

10) Opracowuje roczng problematyke spotkan z rodzicami.
11) Prowadzenie zeszytu spotkan wychowawcy klasowego z rodzicami.
12) Monitorowanie nieobecno$ci uczniow.
13) Wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow.
14) Zapoznanie ucznidéw i rodzicow z:
a) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
b) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;
c) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;
d) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

15) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

16) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgce;

na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow
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klas I-III szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien.

17) Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

18) Prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw swojego
oddziatu.

19) Nauczyciel wychowawca koordynuje pracg zespotow:

a) uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
b) ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi przez
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

20) W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

21) W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdniajg
wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

§23
Zadania nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi w szkole prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Formalny przydziatl przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opiekunstw nad zespotami,

organizacjami, salami lekcyjnymi i pracowniami reguluje arkusz organizacji szkoly na

dany rok szkolny i wykaz zadan dodatkowych oraz opracowany na jego podstawie
przydziat czynnosci na dany rok szkolny.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, osigganie w stopniu
optymalnym celow szkoly, ustalonych w podstawie programowej, programie
nauczania, planach pracy szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym,

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

4) okres$lanie mocnych stron ucznidow, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

8) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
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9) przestrzeganie regulaminu pracy,

10) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

11) przestrzeganie tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

12) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego,

13) aktywne uczestnictwo we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej,

14) aktywne prowadzenie spotkan z rodzicami uczniow,

15) uczestniczenie w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

16) pelnienie dyzuréw zgodnie z planem,

17) realizowanie doraznych zastgpstw,

18) opracowanie rocznych rozkltadow materialu zapewniajacych realizacj¢ podstawy
programowej, wnioskow wynikajacych z badan edukacyjnych, sprawdzianow
zewngtrznych,

19) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy edukacyjnej, wnioskowanie o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

20) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

21) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

22) informowanie ucznidéw oraz rodzicOw uczniow o wymaganiach edukacyjnych
z zakresu swojego przedmiotu, a takze o ustalonych przez siebie szczegotowych
zasadach oceniania,

23) informowanie rodzicow, wychowawce klasy, dyrektora oraz rad¢ pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

24) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania,

25) doskonalenie swoich umiej¢tnosci poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanego w szkole oraz przez instytucje wspierajace szkole,

26) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

27) wspolpraca ze wszystkimi cztonkami rady pedagogiczne;j,

28) Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki,

29) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy, ustalenie kierunkéw dalszej pracy,

30) przechowywanie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia do konca danego
roku szkolnego oraz udostgpnianie ich rodzicom 1 uczniom bez prawa kopiowania
i fotografowania.

. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny ( Dz. U. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.),
a organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sg obowigzani z urzgdu wystepowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

2) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

3) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania, ktory po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej , dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego,

4) nauczyciel decyduje o doborze metod i form pracy, Srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

5) nauczyciel decyduje o biezacej, okresowej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
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6) ma prawo wnioskowania w sprawie przyznawania nagroéd i wyrdznien oraz udzielania
regulaminowych kar dla uczniow,

7) posiada uprawnienia nie wymienione wyzej, a wynikajace z Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do
realizowanego programu nauczania i warunkow szkoty,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

3) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenie szkoty przydzielonego mu przez dyrektora
szkoty a wynikajace z braku nadzoru i porzadku,

4) skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych organizowanych przez szkolg, w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia,

6) inne uchybienia lub wykroczenia nie wymienione wyzej a wynikajace z Kodeksu Pracy,
Karty Nauczyciela oraz obowigzujacego w szkole regulaminu pracy.

§24
Zadania pedagoga szkolnego

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) diagnozuje sytuacje wychowawczg w klasie/szkole we wspotpracy z wychowawcami,

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw we wspolpracy z wychowawcami,

3) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych dzieci we wspotpracy z wychowawcami
klas i nauczycielami przedmiotow,

4) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) rozmowy indywidualne z uczniami,

b) zajecia indywidualne i grupowe dla uczniéw z trudno$ciami wychowawczymi lub
dydaktycznymi,

¢) poradnictwo dla rodzicow,

d) poradnictwo dla nauczycieli,

e) wczesng interwencje w przypadku wystgpienia u ucznia problemow
wychowawczych,

5) podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,

6) wspiera dziatania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

7) wspolpracuje z instytucjami i placowkami wspierajacymi proces wychowawczy
szkoty a w szczegodlnosci z:

a) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Katowicach,
b) Poradniami Specjalistyczng w Katowicach,

c) Poradnig Rodzinng w Katowicach,

d) Policja,

e) Strazg Miejska

f) Pracownikami socjalnymi MOPS,

g) Asystentami rodzin,

h) Sadem Rodzinnym

1) kuratorami sgdowymi,
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8)

9)

J) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Katowicach

k) Swietlica Srodowiskowa nr 2 w Katowicach

I) innymi instytucjami ukierunkowujacymi prace wychowawcza szkoty,

dba o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin bedacych w szczegolnie trudnych
warunkach materialnych,

dba 0 organizowanie pomocy rzeczowej uczniom z rodzin bedgcych w szczegdlnie
trudnych warunkach materialnych (w miar¢ przyznanych szkole $rodkow
i posiadanych mozliwosci),

10) monitoruje realizacje obowigzku szkolnego.
11) petni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa to znaczy:

a) upowszechnia wsrdd spotecznosci szkolnej zasady zachowania i jednolitego
reagowania na przejawy agresji oraz dba o aktualizacj¢ tych zasad i o ich
konsekwentne przestrzeganie,

a) wspomaga rad¢ pedagogiczng poprzez wskazywanie roznych form integracji,
dobor szkolen ukierunkowanych na doskonalenie komunikacji interpersonalnej,

b) nadzoruje kontrole realizacji obowigzku szkolnego,

C) monitoruje oraz weryfikuje efekty dziatan wychowawczych podejmowanych
przez wychowawcéw w szczegdlnosci dzialan skierowanych na ucznidow
przejawiajacych zachowania o charakterze przemocowym,

d) koordynuje dziatania szkolnego mediatora,

e) zapoznaje pracownikow szkoly z procedurami interwencyjnymi i kontroluje
przebieg interwenciji,

Uprawnienia pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotdecyduje o sprawach wychowawczo — opiekunczych uczniow szkoty,

wnioskuje do dyrektora szkoly o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,

wnioskuje o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
calkowitej,

wnioskuje do wychowawcow, rady pedagogicznej i dyrektora szkoly w sprawach
nagradzania, wyr6zniania i karania uczniow,

uzywa pieczatki osobowej oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
zadan.

Pedagog odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sprawno$¢ organizacyjna pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji pomocy rzeczowej,

wspolprace z wychowawcami 1 nauczycielami w zakresie podnoszenia poziomu
wychowawczego szkoty,

wspotprace szkoty z instytucjami wymienionymi w ust 1 pkt 7,

Realizacj¢ zadan wynikajacych z pelnienia funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa.

§ 25
Zadania wychowawcy Swietlicy

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawcow S$wietlicy okresla § 15 Statutu
szkoty.

§ 26
Zadania bibliotekarza

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela bibliotekarza okresla § 16 Statutu
szkoty.
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§ 27
Zadania doradcy zawodowego

1. Szkolny doradca zawodowy - osoba odpowiedzialna za organizacje i funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Do zadan szczegotowych szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach

d) $wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

h) porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych,
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialdéw do
pracy z uczniami itp.

9) Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

10) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
aplikacje itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

12) Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§28
Zadania pracownikow administracji i obslugi

1. Zakresy zadan pracownikdw administracji i obslugi, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie przebywania na terenie szkoly znajduja
si¢ w teczkach akt osobowych.

2. Ze szczegblowym zakresem czynnosci kazdy pracownik szkoty jest zapoznany osobiscie.
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ROZDZIAL 6
Bezpieczenstwo uczniow oraz ochrona zdrowia

§29
Bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly

Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Podczas zaje¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg nauczyciele

I opickunowie prowadzacy zajgcia.

1) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego jest obowigzany:

a) dostosowac stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnoS$ci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych,

b) zwolni¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen ucznia uskarzajgcego
si¢ na dolegliwosci zdrowotne jednoczesnie powiadamiajac jego rodzicow,

C) prowadzi¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacym,

d) zapoznawaé ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen lub
uczestnictwa w grach i zabawach,

e) sprawdzac przed kazdymi zaj¢ciami stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego,

f) nie dopusci¢ do uzytkowania przez uczniow sprzetu sportowego, ktorego uzycie
zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci, jezeli nie ma warunkéw do bezpiecznego
korzystania z tego sprzetu

g) po zakonczonych zajeciach sprawdzi¢ czy uczniowie czujg si¢ dobrze i nie doznali
kontuzji.

2) Nauczyciel informuje rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka, jesli w jego
ocenie sytuacji stan zdrowia dziecka wymaga interwencji lekarza pediatry.

3) Nauczyciel udziela pierwszej pomocy uczniowi, ktory ulegnie kontuzji, jednocze$nie
informujac o tym rodzicéw dziecka.

4) Nauczyciel w przypadku, gdy dziecko ulega wypadkowi ma obowigzek wezwaé
pogotowie, zawiadomi¢ o wypadku dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

5) Chorego lub kontuzjowanego ucznia ze szkoty odbiera rodzic.

6) Nauczyciel podczas zaje¢ edukacyjnych nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki.

7) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdych zajgciach
lekcyjnych. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie pojawit si¢ na kolejnych
zajeciach, a wczesniej byl obecny, nauczyciel zawiadamia dyrekcje szkoty.
Zawiadamia si¢ réwniez rodzicOw ucznia informujac o powodzie opuszczenia lekcji.

Przed zajeciami i1 podczas przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniow

czuwaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow;

1) za nieobecnych nauczycieli do pehlienia dyzurow zobowigzani sa nauczyciele
pelnigcy zastgpstwa lub wyznaczeni przez wicedyrektora;

2) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie spedzaja ,,duze” przerwy na
Swiezym powietrzu.

Podczas obiadow w stotdowce szkolnej nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja

nauczyciele dyzurujacy zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuroéw.

Dzieci, ktére nie uczgszczaja na lekcje religii majg zapewniong opieke w $wietlicy

szkolnej. Rodzice tych dzieci muszg dokonaé zapisu do $wietlicy szkolne;.

Uczniowie, ktorzy nie ¢wicza na lekcji wychowania fizycznego pozostaja pod opieka

nauczyciela prowadzacego zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczenia na lekcji wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub nie uczestniczacy w lekcji religii, rozpoczynajacy lub
konczacy zajecia tymi lekcjami, moga by¢ z nich zwolnieni na pisemng prosbe rodzicow
Zwolnienie ucznia z cz¢sci zaje¢ dydaktycznych moze nastgpic¢ tylko na pisemng prosbe
rodzicow.

Uczen, ktory ma zajecia edukacyjne na terenie szkoly nie moze opuszczaé terenu za
wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 7 1 8.

Szkota nie ma mozliwosci zapewnienia opieki uczniom przebywajacym na terenie boiska
szkolnego przed lub po zajgciach lekcyjnych, a takze godzinach wieczornych. W tym
czasie odpowiedzialnos$¢ za ich zdrowie 1 bezpieczenstwo przejmuja rodzice.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly nie odpowiadajg za bezpieczenstwo i1 zdrowie
dzieci, ktore uczestniczg na terenic szkoly w zajeciach pozalekcyjnych nie
organizowanych przez placowke. Odpowiedzialno$¢ spoczywa na organizatorze zajec.
Zasady bezpieczenstwa uczniéw przebywajacych w salach lekcyjnych a w szczegolnosci
w sali gimnastycznej okres$laja regulaminy pracowni opracowane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia, zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

Wszyscy nauczyciele — wychowawcy sg zobowigzani na poczatku kazdego potrocza,
omoOwi¢ z uczniami :

1) zasady bhp na lekciji,

2) zasady bezpieczenstwa poruszania si¢ po korytarzach szkolnych,

3) zasady bezpiecznego zachowania na przerwach.

Przed feriami zimowymi 1 letnimi opiekunowie apeli szkolnych sa zobowigzani do
przypomnienia uczniom zasad bhp.

Raz w roku dyrektor szkoty wraz z inspektorem p. poz. przeprowadza probng ewakuacje
budynku.

Plan ewakuacji szkoly znajduje si¢ w kancelarii szkoty wraz z instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego.

Plany ewakuacji (w formie graficznej) poszczegdlnych kondygnacji znajduja si¢ na tych
kondygnacjach.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg trwale w wyraznie, a klucze do wyj$¢ ewakuacyjnych
znajdujg si¢ przy tych wejsciach w specjalnie do tego celu przeznaczonych gablotach.
Dyrektor raz w roku szkolnym dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow
Z kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje SIP i inspektor BHP bioracy udziat
w kontroli, a kopi¢ protokotu dyrekcja przekazuje organowi prowadzacemu.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢
tylko pod nicobecnos¢ uczniow.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wstgp jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym s3 odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostgpem

W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢ co
najmniej 18°C.

.Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzacego, jezeli
W pomieszczeniach nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej 18°C lub jezeli w ciagu
dwoch kolejnych dni temperatura na zewnatrz mierzona o godzinie 21% wynosi —15°C lub
mniej oraz jezeli na danym terenie wystapily zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

Jezeli pomieszczenia lub wyposazenie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec, jezeli stan zagrozenia ujawni si¢ lub powstanie

38



26.

27.

28.
29.

W czasie zaje¢, nauczyciel jest obowigzany przerwaé zajecia 1 wyprowadzié
Z zagrozonych miejsc uczniow.

W szkole (na podstawie innych przepisow prawnych) w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom dziata inspektor bhp, inspektor p.poz. oraz spoleczny inspektor
pracy.

Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, oraz kuchnia, wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
Wyznaczony nauczyciel jest przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow w szkole obowigzuje zakaz uzywania odziezy
I emblematow klubowych, a takze zawierajacych elementy rasistowskie.

§ 30
Ochrona zdrowia uczniow

W szkole opieke medyczng nad uczniami (zgodnie z odrgbnymi przepisami) sprawuje

higienistka szkolna.

Wszyscy uczniowie moga korzystaC z pierwsze] pomocy medycznej w gabinecie

higienistki w godzinach jej pracy.

Pracownik szkoty, ktéory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a W miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku pracownik zawiadamia niezwtocznie dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia o wypadku rodzicow
poszkodowanego, organ prowadzacy szkotle, inspektora BHP, SIP, rade rodzicow;

2) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrekcja zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty;

3) o wypadku, do ktorego doszto na skutek zatrucia, dyrekcja szkoty zawiadamia
niezwlocznie inspektora sanitarnego.

W przypadku, gdy pracownik znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk jest zobowigzany:

1) zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,

2) niezwlocznie powiadomi¢ pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty, ktory wzywa
policie,

3) do czasu przyjazdu policji pedagog szkolny probuje ustalic do kogo znaleziona
substancja nalezy,

4) po przyjezdzie policji znalazca niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
I przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialtow wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, znalazca jest obowigzany uniemozliwié¢

dostep 0sob postronnych do tych przedmiotéw, zawiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie osobom zarzadza

natychmiastowa ewakuacj¢ 1 wzywa policjg.

Szczegbtowe zasady postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslajg

,Procedury postepowania w sytuacjach zagrozen™.

W toku procesu dydaktyczno — wychowawczego nauczyciele realizujg tresci

prozdrowotne, elementy ratownictwa i obrony cywilnej.
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§ 31
Zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly

Szkota organizuje wycieczki edukacyjne, krajoznawczo - turystyczne, wyjazdy

srodroczne dla uczniow klas Il oraz zawody sportowe.

. Na udzial uczniéw w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych, zawodach sportowych,

zajeciach pozalekcyjnych i imprezach masowych musza wyrazi¢ zgod¢ na piSmie ich

rodzice.

W wycieczkach krajoznawczo — turystycznych i zawodach sportowych nie moga brac¢

udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Przed wycieczkg dydaktyczng nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany na lekcji

poprzedzajacej omowi¢ z uczniami regulamin wyjscia.

Przed wycieczka turystyczno — rekreacyjng kierownik wycieczki jest zobowigzany

opracowac regulamin wycieczki i zapoznac¢ z nim uczestnikow.

W trakcie wycieczek i innych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, w tym

zawodow sportowych, opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele i wyznaczeni przez

dyrekcje szkoty opiekunowie zgodnie z ustalonym regulaminem wycieczki.

1) liczbe opickundow oraz sposob opieki okresla dyrekcja szkoty uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé
ucznidw oraz specyfike zajec, imprez, wycieczek, a takze warunki w ktérych beda sie
one odbywac;

2) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zaj¢é, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca
docelowego;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga opiekun jest obowigzany do zaznajomienia
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa przebywania nad woda;

4) uczniowie pozostajacy pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kapacé si¢ tylko w obrebie
»kapielisk” 1 ,,ptywalni” w rozumieniu przepisdéw okreslajacych warunki BHP osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych sie 1 uprawiajacych sporty wodne;
a) nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych

I przystosowanych;

b) uczniowie uczacy si¢ ptywaé lub kapigcy si¢ musza pozostawaé pod statym
nadzorem ratownika lub ratownikéw 1 ustawicznym nadzorem opiekuna lub
opiekunow ze strony szkoty.

Szczegblowa organizacje wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin wycieczek

szkolnych”

Organizacje¢ wyjazdoéw $roédrocznych okresla ,,Regulamin zielonej szkoty”

Szkota organizuje zajecia uczniowskie na rzecz szkoty i srodowiska:

1) udziat uczniow w tych pracach jest mozliwy tylko po zaopatrzeniu ich w odpowiednie
urzadzenia, sprzet, §rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy

2) za zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w punkcie 1, odpowiada organizator
zajec.

§ 32
Bezpieczenstwo uczniow W drodze do szkoly i po zajeciach szkolnych

Rodzice uczniow dojezdzajacych do szkoty $rodkami masowej komunikacji biorg

odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ize szkoty sktadajac
wychowawcy klasowemu stosowne pisemne oswiadczenie.
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2. Rodzice ucznidow klas I — 11, ktorzy samodzielnie przychodza i wychodzg ze szkoty, biora
na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze i skladajg stosowne
pisemne oswiadczenie wychowawcy klasy lub wychowawcy §wietlicy.

3. Dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze by¢ samodzielnym uczestnikiem ruchu
drogowego.

4. Dziecko do 7 lat moze by¢ odebrane ze szkoty przez osobg, ktora ukonczyta 10 lat po
ztozeniu o$wiadczenia przez rodzica.

§33
Monitoring wizyjny

1. W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. System:

1) umozliwia kontrole zachowan uczniéw i 0sob przebywajacych na terenie szkoty,

2) ulatwia wykrywanie i eliminowanie zagrozen wystepujacych szkole,

3) wzmaga opieke i nadzor kadry pedagogicznej nad dzie¢mi.

2. Celem monitoringu jest:

1) ograniczania agresji i innych patologicznych zachowan,

2) wymuszanie przemyslanego i kulturalnego zachowania,

3) identyfikacja 0sob wchodzacych do budynku i przebywajacych w bezposrednim
otoczeniu szkoty,

4) zabezpieczenie sprzetu szkolnego przed dewastacja i kradzieza,

5) eliminowanie zagrozen zwiazanych z uzywkami i wstepem do szkoly osob, ktore
stanowig zagrozenie.

3. System monitoringu wizyjnego zapisuje i zachowuje w pamieci zdarzenia z ostatnich
30 dni. Wszelkie nagrania zdarzen na przenosnych dyskach przechowuje si¢ w szafie
pancernej w sekretariacie szkoty. Dostep do nagran ma dyrektor szkoty, pedagog i inne
osoby upowaznione przez dyrektora.

4. Biezacg obserwacje zapisOw oraz bezposredni nadzor nad sprzgtem sprawuje
wicedyrektor szkoty.

5. Zasady dostepu do przegladania zapisow monitoringu sg uregulowane w ,,Procedurach
monitoringu”.

§34
Ochrona uczniow przez zagrozeniami ze strony Internetu, hejtem oraz cyberprzemocs.

1. Dyrektor szkoty oraz administrator sali komputerowej, jezykowej 1 opiekun CIM majg
obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajagcego uczniow
korzystajacych z ustugi dostgpu do Internetu przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,
W szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg.

2. Wszyscy nauczyciele korzystajacy w czasie zaje¢ z pracowni internetowej lub
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece szkolnej sa obowigzani
do biezacego kontrolowania sprawnego dziatania zabezpieczen, o ktorych mowa w ust.1,
a w razie problemoéw s3 obowigzani do natychmiastowego wytaczenia komputerow
I zgloszenia problemow z zabezpieczeniem dyrektorowi szkoty.

3. Uczniowie klas IV-VI moga korzysta¢ na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych
wylacznie w czasie przerw lekcyjnych.
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4. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych podobnych urzadzen
w czasie lekcji, chyba, ze zajecia edukacyjne wymagajg ich wykorzystania. Woéwczas
uczniowie korzystaja z urzadzen za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

5. Uczniowie korzystajacy z telefonu komoérkowego, aparatu oraz Internetu nie moga
obraza¢ innych ucznidéw, ich rodzicow oraz nauczycieli i pracownikéw szkoty, robic¢
zdje¢, nagrywac filmow i1 publikowa¢ w Internecie.

6. Szczegolowe zasady korzystania z telefonéw opisane sag w ,,Szkolnym regulaminie
korzystania z telefonow komorkowych”.

ROZDZIAYL 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§35
Ocenianie — postanowienia ogélne

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zwane dalej WZO reguluja warunki i sposob oraz
zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja: osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywajace si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielnie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug ustalonej skali
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4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i 0 jego szczegdlnych uzdolnieniach.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 Prawa O$wiatowego.

§36
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne formulowane sg dla kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu
edukacyjnego przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli przedmiotu w oparciu
0 wymagania ogolne i szczegblowe zawarte w podstawie programowej oraz obowigzujacy
w szkole program nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

sroédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z wymagan zawartych w podstawie programowe;j

I realizowanego przez siebie programu nauczania.

a) w klasach | —III otrzymanie i zapoznanie si¢ z wymaganiami rodzice potwierdzajg
podpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) w Kklasach IV — VIII nauczyciele przedmiotow dostarczajg uczniom wymagania na
pismie, ktore uczen wkleja do zeszytu przedmiotowego i pokazuje je rodzicom,
natomiast rodzice podpisujac informacje o wymaganiach, potwierdzaja zapoznanie
si¢ Z nimi.

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapoznania uczniow i rodzicéw z powyzszymi informacjami
w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

a) rodzice uczniow klas I — III fakt zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania
potwierdzajg podpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) uczniowie klas IV — VIII i ich rodzice fakt zapoznania si¢ z zasadami oceniania
zachowania potwierdzajg podpisem na liscie, ktorg wychowawca klasy
przechowuje przez caty rok szkolny w teczce wychowawcy .

4. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow oraz zasady oceniania
zachowania sg dostgpne w ciagu roku dla kazdego ucznia i1 jego rodzicoOw u nauczycieli
przedmiotow ,wychowawcow klas oraz w bibliotece szkolnej.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapoznania ucznidow 1 rodzicéw z powyzszymi informacjami
w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej.
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§ 37
Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkodw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1) W przypadku wychowania fizycznego dodatkowo bierze si¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okre$lony czas z zajec
wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ komputerowych.

1) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego —oraz zajgé
komputerowych podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

2) Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego podejmuje dyrektor na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajeé
komputerowych jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia:

1) z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na
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10.

11.

podstawie opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w tym  poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z tego jezyka nowozytnego.

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38
Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
Ocena to informacja o aktywnosci, postepach i trudno$ciach oraz o uzdolnieniach
i zainteresowaniach ucznia.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ uczyc.
Formy oraz metody oceny i kontroli postepéw ucznia uzaleznione sg od poziomu
edukacji. Powinny by¢ oparte na nastepujacych zasadach:
1) stymulowania ucznia do pozytywnych dziatan,
2) poroéwnywalnosci,
3) rzetelnosci,
4) obiektywnosci.
W edukacji wczesnoszkolnej ocena peilni gléwnie funkcje diagnostyczne, shuzy
wspieraniu szkolnej kariery uczniéw oraz motywuje ich do nauki.
1) ocenie podlega praca i postepy ucznia oraz stan jego wiedzy,
2) ocena ma wskazywaé, co uczen osiagnal, ile juz potrafi, oraz zawiera¢ wskazowki
do dalszej pracy.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. Jezeli
to uzasadnienie nie satysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, sktadaja oni pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o pisemne umotywowanie wystawionej przez nauczyciela
oceny. Nauczyciel ma obowigzek ztozenia pisemnego uzasadnienia danej oceny w ciggu
3 dni do dyrektora szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg do wgladu dla rodzicow oraz uczniow
na terenie szkoty bez prawa kopiowania i fotografowania.
Ocena kontrolnej pracy pisemnej musi by¢ opatrzona krotka recenzja zawierajaca
informacj¢ zwrotng o stabych i mocnych stronach dziecka.
Sprawdziany podsumowuja wigksze partie materiatu lub dziaty i sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

1.

1) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen jest zobowigzany zaliczy¢ go
w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym przedmiot.
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zaliczeniu sprawdzianu,
otrzymuje on ocen¢ niedostateczng z tego sprawdzianu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko dwa sprawdziany, z zastrzezeniem, ze
w danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian..
Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkdwki, przy czym moze
ona dotyczy¢ tylko ostatniego zagadnienia tematycznego 1 nie moze trwa¢ dluzej niz
15 minut.

Sprawdziany obejmujace caly dzial musza by¢ zapowiedziane z €0 nhajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg powtorzeniows.

Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych przedmioty w szkole przez okres catego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawienia ocen wedlug warunkoéw przedstawionych w § 40.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek biezacego i systematycznego dokonywania wpisu ocen
do dziennika lekcyjnego.

Poszczegdlne oceny uwzgledniajg stopien opanowania sprawdzanej wiedzy:

1) na ocen¢ dopuszczajaca wymagane jest min. 30% sprawdzanego materiatu

2) naocen¢ dostateczng wymagane jest min. 50% sprawdzanego materiatu

3) na oceng dobra wymagane jest min. 75% sprawdzanego materiatu

4) na oceng bardzo dobrg wymagane jest min. 90% materiatu.

§39
Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.

1a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6-2.
1b) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

2.
3.

W klasach I-VIII ocenianie biezgce prowadzi si¢ w dzienniku lekcyjnym.
W klasach I — VIII oceny biezace ustala si¢ wg skali srodrocznej i rocznej, o ktorej mowa
w ust. 1, rozszerzajac te skale o plusy (+) i minusy (-):

1) celujgcy minus ,,-6”

2) bardzo dobry plus ,,+5”

3) bardzo dobry minus ,,-5”

4) dobry plus ,,+4”

5) dobry minus ,,-4”

6) dostateczny plus ,,+3”

7) dostateczny minus ,,-3”

8) dopuszczajacy plus ,,+2”

9) dopuszczajgcy minus ,,-2”

10) niedostateczny plus ,,+1”

Znak (+) plus dodaje si¢, gdy wiedza lub umiejetnosci ucznia przekraczajg wystawiong
oceng, ale nie odpowiadaja jeszcze kryteriom oceny wyzszej.
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Znak (-) minus dodaje si¢, gdy uchybienia sg malo znaczace i nie wptywaja na wartos$¢
merytoryczng oceny.

Dopuszcza si¢ w celu uzyskania petniejszego obrazu biezacej pracy ucznia, odnotowanie
w dziennikach lekcyjnych nieprzygotowania ucznia do zaje¢ (np) i braku zadania
domowego (bz). O ilosci dopuszczalnych dni, kiedy uczen zglasza ,np.” lub ,bz”
decyduje kazdy nauczyciel na swoim przedmiocie, o czym informuje uczniow na
poczatku roku szkolnego.

Oceny czastkowe wpisuje si¢ do dziennika tuszem niebieskim lub czarnym, oceny ze
sprawdzianow obejmujace dziaty wpisuje si¢ tuszem czerwonym.

§ 40
Warunki poprawiania ocen biezacych

Uczen ma prawo przystapienia do poprawy oceny ze sprawdzianu (za wyjatkiem oceny
bardzo dobrej) w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania oceny ze sprawdzianu
W terminie ustalonym przez nauczyciela, z zastrzezeniem ust.2

Uczen , ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma obowigzek przystgpienia
do poprawy tej oceny w terminie o ktorym mowa w ust.1

Oceny niedostateczne z odpowiedzi ustnych i z kartkowek uczen moze poprawic
na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

Uczen, ktory za zadanie domowe lub jego brak otrzymal oceng¢ niedostateczng moze
japoprawi¢ na nastepnej lekcji danego przedmiotu, wykonujac prac¢ zadang przez
nauczyciela o podobnej tematyce i stopniu trudnosci.

Do poprawy kazdej czastkowej oceny niedostatecznej uczen moze przystgpic tylko raz.
Uczen jest zobowigzany do terminowego dostarczania nauczycielowi wszelkich prac tj.
zadania dodatkowe, projekty itp. W przypadku nieusprawiedliwionego niedotrzymania
terminu oddania w/w pracy, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci
poprawy tej oceny.

§41
Klasyfikowanie Srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych

Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ w ciggu roku szkolnego dwukrotnie:

1) na zakonczenie pierwszego semestru,

2) na koniec roku szkolnego.

Klasyfikowanie

1) $rodroczne - polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustalaniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Podsumowanie osiggni¢¢ ucznia klas I — III z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu

edukacyjnego, wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief 1 polega na ustaleniu

jednej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

1) klasyfikowanie $rodroczne dokonuje si¢ w formie oceny opisowej w arkuszu oceny
srédrocznej. Opisowe oceny $rodroczne sporzadzone komputerowo i podpisane przez
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wychowawce mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

2) klasyfikowanie roczne dokonuje si¢ w formie oceny opisowej w dzienniku oraz
arkuszu ocen.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie potrocza/catego roku szkolnego z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia.

4) oceny klasyfikacyjne nie stanowig $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

5) do wystawienia oceny Kklasyfikacyjnej konieczne jest otrzymanie przez ucznia
€0 najmniej dwoch ocen czastkowych uzyskanych na podstawie réznych sposobow
oceniania

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, natomiast wptywa na

srednig ocen uzyskang przez ucznia na §wiadectwie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali 1 kryteriow:

1) stopien celujacy- ,,6” -otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci zgodne z podstawg programowa i programem
nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

2) stopien bardzo dobry- ,,57- otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana widz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry- ,,4” -otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W podstawie programowej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny -,,3” -otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy- ,,2” -otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciaggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny -,,1”- otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym stopniu
trudnosci).

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia wystawiajg na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna

rady pedagogicznej , informujac o nich ucznidow, a rodzicéw informujg wychowawcy klas

na zebraniach po zakonczeniu potrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez objecie go pomoca

psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) wiaczenie ucznia do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, jesli na danym poziomie
zajecia takie si¢ odbywaja,

2) wlaczenie ucznia w zajecia pomocy w nauce w ramach programu profilaktyczno-
wychowawczego ,,Alternatywa”,

3) pomoc wychowawcow $wietlicy,

4) pomoc nauczyciela przedmiotu.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do

wystawienia propozycji ocen z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania oraz do

poinformowania o nich ucznidéw.

Rownoczesnie wychowawca klasy o propozycjach rocznych ocen klasyfikacyjnych

pisemnie informuje rodzicéw ucznidow.

W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o proponowanych dziecku rocznych ocenach

klasyfikacyjnych rodzice zwracaja podpisang informacj¢ do sekretariatu szkoty, skad

odbiera ja wychowawca, z ewentualng adnotacja dotyczaca braku akceptacji oceny

z danego przedmiotu, oraz wskazaniem oczekiwanej oceny.

Nie zwrocenie informacji , o ktorej mowa w ust.8 w terminie , 0 ktérym mowa w ust.9 jest

roOwnoznaczne z akceptacjg proponowanych ocen.

W przypadku przewidywanej S$rodrocznej i rocznej oceny niedostatecznej z zajgé

edukacyjnych oraz oceny nagannej z zachowania uczen i jego rodzice musza by¢

poinformowani pisemnie przez nauczyciela prowadzacego przedmiot na 14 dni przed

konferencja klasyfikacyjng rady pedagogiczne;.

W przypadku, gdy nie ma podstaw do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice

ucznia muszg by¢ powiadomieni o tym fakcie na 30 dni przed konferencja klasyfikacyjna

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady dopuszczenia do egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych oraz ich

przeprowadzania sg uregulowane w §42 i 44.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,

ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
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ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 42
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym poétroczu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje obligatoryjnie réwniez uczen realizujacy, na podstawie

odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki oraz uczen spekniajacy obowiazek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego przeprowadza si¢ na pisemng

prosbe ucznia lub jego rodzicow zlozong u dyrektora szkoty na 21 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony w terminie do 3 dni przed

konferencja klasyfikacyjna po konsultacji z rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w szkole.

Ustala si¢ liczbe zaje¢ edukacyjnych, do sprawdzianu z ktérych uczen moze przystapic

W ciggu jednego dnia.

Sprawdzian z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme

zadan praktycznych.

Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminu

klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego i dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia

edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota prowadzi

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiagcy zatacznik do arkusza ocen
ucznia zawierajacy:

1) nazwe zaj¢c, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob pracujagcych w komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
edukacyjnych jest ostateczna.

W arkuszu ocen wpisuje si¢ dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ ustalong
w wyniku tego egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, a nie przystapil do egzaminu
poprawkowego hie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty po uzgodnieniach z uczniem i jego rodzicami.

§ 43
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny to uczen
moze przystgpi¢ do sprawdzianu obejmujacego material z calego roku zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny, a dyrektor szkoly powotuje do tego
celu komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia, nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen 1 w takim terminie ustala ocen¢ roczna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 44
Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich 1 informuje o nim do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w szkole.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa

komisj¢ w nastgpujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym, Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ kryterium oceny dopuszczajace;.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imig¢ i nazwisko ucznia,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej bez prawa odwotania si¢ od tej decyz;ji.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 45
Promowanie uczniow

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub
jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasigegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem ust. 4, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
1 przystapil do sprawdzianu.

Uczen, ktory nie spelitl warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust.5.

Uczen, ktory nie spenit kryteriow okreslonych w ust.5 nie otrzymuje $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajgc

Jesli uczen uczgszczal na zajegcia z religii 1 etyki do Sredniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktoérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
| przystapit do sprawdzianu.

§ 46
Ocenianie zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VI1II zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi z zastrzezeniem ust. 5

Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 5

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceny Klasyfikacyjnej z zachowania nie ustala si¢ uczniowi spetniajagcemu obowigzek
szkolny poza szkolg.

§ 47
Ocenianie zachowania w klasach | — 111

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, wycieczek 1 w innych sytuacjach.

W ocenianiu biezacym przyznaje si¢ dodatnie lub ujemne punkty od 0 do 10 pkt.
W zaleznosci od pozytywnego lub negatywnego zachowania. Punkty odnotowuje
nauczyciel w dzienniku lekcyjnym.

Punkty dodatnie 1 ujemne sg zliczane oddzielnie w kazdym z obszar6w zachowania i1 na ich
podstawie dokonuje si¢ oceny opisowej po I potroczu i na koniec roku szkolnego.
Wprowadza si¢ nastepujacy punktowy system biezacego oceniania zachowania w klasach
I-111:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Dodatnie + Ujemne -
punktualnie uczgszcza na zajgcia, e czesto spdznia si¢ na lekcje,
systematycznie przygotowuje sie do zajec, e nie zawsze odrabia zadania domowe
odrabia prace domowe, e czgsto nie przynosi potrzebnych

szanuje tradycje szkoty i dba o jej honor,
przestrzega zasad i norm obowigzujacych

w szkole i poza nig,

zawsze przynosi strdj na lekcje wychowania
fizycznego obuwie zmienne,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione
w terminie,

podrecznikéw, zeszytdw, przybordw i innych
materiatow

czgsto nie przynosi stroju na lekcje
wychowania fizycznego czy obuwia
zmiennego,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

nie wypeia nalezycie obowiazkoéw
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e wypelnia obowigzki dyzurnego i inne

powierzone zadania,

e wykazuje aktywno$¢ na zajeciach.

dyzurnego i innych powierzonych zadan,
swoim zachowaniem zakldca tok
prowadzonych zaje¢,

wykazuje biernos¢, nie wykonuje polecen.

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA , OKAZYWANIE
SZACUNKU INNYM ORAZ DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

zawsze okazuje szacunek osobom starszym,
pracownikom szkoty, kolezankom

i kolegom, zwraca si¢ do nich w taktowny
Sposob,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie klamie,

zgodnie wspoélpracuje z rowiesnikami,
umie pokojowo rozwigzywac konflikty lub
prosi o pomoc w ich rozwigzaniu,

szanuje mienie szkolne, kolegdéw oraz
wlasne,

przestrzega zasad kultury stowa,
przestrzega zasad kulturalnego zachowania
w szkole i na wycieczkach,

dba o czysty, schludny wyglad oraz
porzadek w miejscy nauki i odpoczynku,
odpowiednio zachowuje si¢ na
wycieczkach.

czesto nie okazuje szacunku osobom
starszym, pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom,

zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow,

ktamie 1 oszukuje,

zapomina o uzywaniu zwrotow
grzeczno$ciowych,

ma problemy ze wspotpraca w grupie; czesto
wywotuje konflikty,

uzZywa przemocy i agresji w rozwigzywaniu
konfliktow z kolegami,

czesto nie przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢ na zajeciach, przerwach

I wycieczkach, oraz w drodze do i ze szkoty,
CZesto nie szanuje mienia szkolnego,
kolegdéw oraz wlasnego,

nie zawsze dba o higien¢ osobistg i porzadek
wokot siebie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE I INNYCH OSOB

zgodnie wspolpracuje w grupie; rozwiazuje
konflikty bez agresji i przemocy; potrafi
przeprosic,

przestrzega zasad bezpieczenstwa na
zajeciach, przerwach 1 wycieczkach,

W drodze do i ze szkoty,

dba o zdrowie wlasne 1 innych,

reaguje na niebezpieczne zachowania
innych.

ma problemy ze wspotpraca w grupie; czesto
wywotuje konflikty,

Uzywa przemocy i agresji w rozwigzywaniu
konfliktéw z kolegami,

czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
na zajeciach, przerwach 1 wycieczkach, oraz
w drodze do i ze szkoty,

stanowi1 zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
wlasnego i innych uczniéw (-50 pkt)*

biega po szkole,

skacze ze schodow,

opuszcza teren szkoty podczas przerw bez
zezwolenia nauczyciela.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ORAZ
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
reprezentuje szkole w konkursach

i zawodach szkolnych, migdzyszkolnych,
jest kolezenski, pomaga stabszym,

bierze udzial w organizowanych przez

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy
I szkoty,

nie pomaga innym,

odmawia badz nie wywigzuje si¢

Z przyjetych zadan podczas
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szkot¢ akcjach, projektach itp., przygotowywanych przez klase

wlacza si¢ w przygotowanie imprez uroczystosci, imprez i akcji,
organizowanych w szkole, np.: akademii, e nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas
uroczystosci (np. Dzien Babci i Dziadka, uroczystosci szkolnych

Dzien Matki itp.)

potrafi nalezycie zachowac si¢ podczas
uroczystosci szkolnych

5.

Ostateczng $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
uwzgledniajgc opini¢ nauczycieli uczacych uczniow.

§ 48
Ocenianie zachowania w klasach 1V — VIII

Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

podczas lekcji i zaje¢ pozalekeyjnych, przerw, wycieczek i w innych sytuacjach.

Ustala si¢ nastepujace kryteria i tryb biezacego oceniania zachowania ucznia klas IV-VIII:

1) Bazg wyjsciowa jest ocena dobra (100 pkt.), ktérg uczen otrzymuje na poczatku
kazdego semestru.

2) W ocenianiu biezacym przyznaje si¢ dodatnie lub ujemne punkty w skali okreslonej
w punkcie 3 i 4.

3) Punktowy system oceny zachowania w klasach IV-VIII — punkty dodatnie:

PUNKTY DODATNIE

L.p.

Kryteria oceny Liczba punktow

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

100% frekwencja 20 punktéw za semestr

5 punktow za tygodniowy

Wywiazywanie si¢ z petnienia funkcji dyzurnego w klasie dyzur

Wszystkie godziny nicobecnosci systematycznie

iedliwi 5 punktow za semestr
usprawiedliwione punkto semes

Realizacja podjetych przez ucznia zadan (opieka nad

gazetka klasows itp.) 5 punktow

Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 5 punktéw za kazdy miesigc

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ORAZ
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Praca na rzecz klasy — dbanie o porzadek w klasie, opieka

nad roslinami w klasie, wystroj klasy itp. 5 punkiow na semestr

Systematyczna pomoc kolezenska 10 punktow

Aktywny udziatl w pracy samorzadu szkolnego 10 punktow za semestr
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Aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego

10 punktow za semestr

Praca na rzecz szkoty:
a) Udzial w akademiach organizowanych w szkole
b) Szkolne kota zainteresowan (min. 70% obecnosci)

5 punktow za kazdy rodzaj
dziatalnosci miesigcznie, za

10. |c) Kota przedmiotowe (min. 70% obecnosci) wyjatkiem
d) Rozgrywki sportowe Pkt b) i ¢)- rozliczenie za
e) Pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi semestr
(biblioteka, swietlica, zerowka itp.)
Udzial w akcjach organizowanych w szkole (np. 5 punktow za udziat,
11. ! : ) . .
kasztanobranie, wolontariat, makulatura itp.) 10 punktow za zwycigstwo
Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz srodowiska, , .
L2. np. dzialalnos$¢ charytatywna, kiermasze, festyny > punktow kazdorazowo
13 Przyniesienie darow w ramach zbidrek 1 akcji 5 punktéw kazdorazowo
charytatywnych
Reprezentowanie szkotly
e akademie
e imprezy kulturalno o$wiatowe
e imprezy sportowe . . .
14. e wystepy poza szkola np. Dom Kultury 10 punktéw za kazdy rodzaj
e imprezy muzyczne, wokalne
e konkursy poza szkota
e obstuga sprzetu nagtasniajacego
15, Uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, 5 punktow kazdorazowo
sportowych lub akcjach wewnatrzszkolnych
16. Uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, 10 punktéw kazdorazowo
sportowych lub akcjach pozaszkolnych
17 Jest laureatem konkgrsow przedmiotowych, artystycznych, 15 punktow kazdorazowo
sportowych na terenie szkoty
18, Jest laureatem‘konkursow przedmiotowych, artystycznych, 20 punktéw kazdorazowo
sportowych migdzyszkolnych
19. |Jest laureatem konkursu interdyscyplinarnego 50 punktow kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych

20. . 5 punktow na semestr
0s0b

21. | Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach 5 punktow kazdorazowo

29 Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji i 5 punktéw kazdorazowo

przemocy
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GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA,
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM ORAZ DBALOSC O PIEKNO MOWY

OJCZYSTEJ

Wzorowe zachowanie podczas wyjs$¢ i wycieczek

23. (prezentowanie szczegdlnej postawy godnej pochwaty) > punkidw za kazde wyjscie
o4, Przestrzeganie z.asad kulturalnggo. zachowania sig, kultury 10 punktow na semestr
stowa oraz nalezyte zachowanie si¢ wzgledem innych
Inne pozytywne zachowania (nieujgte w poprzednich
o5 punktach) — wedtug uznania nauczyciela (np. jednorazowa 5 punktow kazdorazowo

pomoc innej osobie, pojedyncze zachowanie godne
pochwaty i nasladowania, itp.)

3) Punktowy system oceny zachowania - punkty ujemne:

PUNKTY UJEMNE

L.p. Kryteria oceny Liczba punktow
NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. |Zakazda godzing nieusprawiedliwionej nieobecnosci. 1 punkt za kazda godzing
2. | Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje. 0.5 punktrorw.za.kazde
1 spdznienie
Nleyvyw1§zywanle sig 1 lekcewaz'enlle orbo'wmle.iow 5 punktéw kazdorazowo
3. | posiadania podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych
i pomocy szkolnych.
4. | Niewykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty. 5 punktow kazdorazowo
5. | Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolne;j. 5 punktow
6. |Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. 20 punktéw
Nieposzanowanie/zgubienie podrgcznikow wypozyczonych 10 punktow za kazdy
7. |z biblioteki. podrecznik

zniszczony/zgubiony

POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ORAZ
BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne rozmowy, chodzenie

8. . o DS . 10 punktéw kazdorazowo
po klasie, zaczepianie kolegdw, §piewanie itp.).
Niewlasciwi h . . . tokei , ‘

9. iewlasciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci 15 punktow Kazdorazowo
szkolnych.

10. | Niszczenie mienia szkolnego. 50 punktow*
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11.

Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby.

50 punktow*

12. | Kradziez. 50 punktéw *

13. | Wyhudzanie pienigdzy lub innych rzeczy. 50 punktow *
Zasmiecanie otoczenia (np. stonecznik, wylewanie mleka ,

14. I niewrzucanie kartonikow po mleku do koszy). > punktow

13. | Brak obuwia zmiennego. 2 punkty w dniu kontroli

NIEPRZESTRZEGANIE ZASAD DBALOSCI O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

WLASNE ORAZ INNYCH OSOB

14. | Pobicie lub udzial w béjce >0 punktow za kazdy
incydent

Pos1adanle: stosowanie i Zach(;can’le m’nych ’do papierosow, 100 punktow za kazdy

15. |e-papierosow, alkoholu, narkotykow, srodkow incvdent *
odurzajacych, dopalaczy, sSrodkéw psychotropowych y

16 Przemoc stowna lub fizyczna wobec rowiesnikéw 10 punktow

" | (dokuczanie, ublizanie, wySmiewanie, zastraszanie) kazdorazowo
17 Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu i 50 punktow za kazdy
" | zdrowiu swojemu i innych uczestnikow incydent *

'Zac'howanile w SfZ'kole 1 poza szkota zagrazajace zdrowiu 1 50 punktéw za kazdy

18. |zyciu swojemu i innych 0séb (chodzenie po dachach, . -

. . L incydent

torach, siedzenie w oknie itp.)

19, P_rzynos_zenle do szkoty rzeczy oraz substancji 20 punktéw za kazde *
niebezpiecznych
Samodzielne wyjscie (opuszczenie) z lekcji bez

20. |usprawiedliwienia, w tym wyj$¢ w czasie przerwy poza 20 punktow kazdorazowo
teren szkoly bez zezwolenia

. . . . 50 punktow za kazdy
21. |Cyberprzemoc i hejt w Internecie. Lamanie zasad netykiety. incydent *

NIEGODNE, NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA,
NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM ORAZ BRAK DBALOSCI O PIEKNO MOWY

OJCZYSTEJ

Niestosowny wyglad w szkole ( nieodpowiednia fryzura,

22. |pomalowane paznokcie, zbyt ekstrawagancki ubior oraz 10 punktoéw na semestr
emblematy klubowe, rasistowskie itp).
23 Whulgarne stownictwo lub gesty, w tym uzywanie 5 punktow za kazdy
" | wulgaryzméw wobec oséb dorostych * 30 punktow*
Aroganckie zachowanie na terenie szkoty wobec 30 punktéw za kazdy
24. |nauczycieli 1 wszystkich pracownikow oraz osob przypadek

przebywajacych w szkole,
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INNE

25.

Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich
punktach — wedlug uznania nauczyciela) (np. ktamstwo, 5 punktow kazdorazowo
brak tolerancji wobec innych, itp.)

3. Uczniom, ktérzy w sposob szczegdlny, realizuja swoje obowiazki lub tez w inny sposéb
wyrdzniajg si¢ na tle spotecznosci szkolnej moga by¢ udzielone pochwaty.

1) pochwata przed klasg udzielona przez nauczyciela lub wychowawce (+5 pkt)

2) pochwata przed klasg udzielona przez dyrektora (+10 pkt)

3) pochwata na forum szkotly udzielona przez dyrektora (+15 pkt)

4) list gratulacyjny do rodzicéw (+20 pkt)

Uczniom, ktdérzy nie realizuja podstawowych obowigzkow uczniowskich lub w sposob
szczegblny uchybiajg ustaleniom porzadkowym 1 organizacyjnym szkoty moze byc¢
udzielona kara:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

indywidualne ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela wraz
z wpisem stosownej uwagi do klasowego ,,zeszytu uwag i pochwal”,

po przekroczeniu 40 pkt karnych lub trzykrotnym powtarzajagcym si¢ przewinieniu
indywidualne ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wraz z pisemnym
poinformowaniem rodzicoOw o zachowaniu dziecka,

indywidualne pisemne upomnienie ucznia (zawierajace zobowigzanie ucznia
do zmiany zachowania ) przez wychowawce w obecnosci rodzicow,

indywidualne pisemne upomnienie ucznia (zawierajace zobowigzanie ucznia do
zmiany zachowania ) przez dyrektora w obecnosci rodzicoOw ucznia i zawieszenie
prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych na miesigc wraz z informacja dyrektora
do rodzicow,

indywidualna pisemna nagana zachowania ucznia (zawierajagca zobowigzanie ucznia
do zmiany zachowania )udzielona przez dyrektora w obecnos$ci rodzicow ucznia,
przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy w szkole wraz z informacja dyrektora
do rodzicow,

whniosek dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly
wraz z informacjg dyrektora do rodzicéw ucznia.

5. Gradacja kar zawarta w § 47 ust. 4 nie obowigzuje w przypadku pobi¢ i1 innych powaznych
przewinien oznaczonych gwiazdkami.

6. Kazda uwage i pochwale traktujemy oddzielnie odejmujac lub dodajac punkty wedlug
ustalonych kryteriow.

7. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

liczby punktéw zgromadzonych w ciggu poirocza (§rodroczna),
sredniej punktow z obu potroczy (roczna),

opinii nauczycieli uczacych ucznia,

opinii uczniéw danej klasy,

samooceny ucznia.

8. Oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wwzorowa otrzymuje uczen uzyskawszy - powyzej 140pkt.
bardzo dobrg otrzymuje uczen uzyskawszy 139 —110pkt.
dobrag otrzymuje uczen uzyskawszy 109-90pkt.

poprawng otrzymuje uczen uzyskawszy 89 — 70pkt.
nieodpowiednig otrzymuje uczen uzyskawszy 69-35pkt.
naganng otrzymuje uczen uzyskawszy 34-Opkt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Srédrocznej oceny zachowania dokonuje si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, informujac o niej ucznia , a rodzice zostajg poinformowani o ocenie
na zebraniach po zakonczeniu pétrocza.
Rocznej oceny zachowania dokonuje si¢ na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej
W ustalonym w WZO terminie wychowawca informuje o proponowanej ocenie ucznia
I jego rodzicow.
W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o proponowanej dziecku ocenie zachowania
rodzice zwracaja podpisang informacje do wychowawcy klasy z ewentualng adnotacja
dotyczaca braku akceptacji oceny oraz wskazaniem oceny oczekiwane] wraz z jej
motywacja.
Nie zwrocenie informacji w ustalonym terminie jest réwnoznaczne z akceptacjg
proponowanej oceny.
Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest niezgodna z oczekiwaniami ucznia, to
uczen moze starac si¢, z zastrzezeniem ust 13 o uzyskanie dodatkowych punktow, ktore
by¢ moze pozwola mu na uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena w nast¢pujacy
sposob:
1) dostarczenie potwierdzenia wlasnej, pozytywnej dziatalno$ci pozaszkolnej+15 pkt
2) wykonanie w terminie do 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna dodatkowej pracy
przydzielonej przez wychowawce na rzecz :

b. klasy+5 pkt. lub/i

c. szkoty+ 5 pkt. lub/i

d. biblioteki +5 pkt.
Do starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania majg prawo
uczniowie, ktorzy w trakcie roku szkolnego nie otrzymali punktow oznaczonych gwiazdka.
W przypadku przewidywanej $rodrocznej lub rocznej oceny nagannej uczen i jego rodzice
muszg by¢ poinformowani pisemnie przez wychowawce w terminach ustalonych w § 41
ust. 9, ust. 11 oraz ust. 15. przed konferencja klasyfikacyjna rady pedagogiczne;.

§ 49
Tryb odwolania od oceny z zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na piSmie z uzasadnieniem ,w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem, dyrektor powotuje komisje, ktora :
1) ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwyklg
wigkszos$cig gtosow
2) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji;
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, wybrany zgodnie z regulaminem
samorzadu,
6) przedstawiciel rady rodzicéw, wybrany zgodnie z regulaminem rady.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki ucznia

§ 50
Prawa ucznia

1. Uczen ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczen szkoty ma prawo do informacji czyli do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczym szkoty,
2) znajomos$ci szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow w tym
mozliwosci odwotania od oceny lub jej poprawienia,
3) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych,
4) znajomosci termindw posiedzen klasyfikacyjnych i promujacych,
5) do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o
mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
6) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celem 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,
7) jawnej, umotywowanej i obiektywnej oceny swoich osiggnig¢ edukacyjnych
I zachowania,
8) znajomos$ci propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej na dwa tygodnie przed jej
wystawieniem,

9) znajomosci propozycji oceny klasyfikacyjnej (z zaje¢ edukacyjnych) niedostatecznej
sroédrocznej na 14 dni przed jej wystawieniem 1 rocznej na miesiac przed jej
wystawieniem,

10) odwotania si¢ od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jesli uzna, ze zostata ona
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

11) powiadomienia go z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnego sprawdzianu,

12) poznania oceny wyniku sprawdzianu oraz wglad do swojej pracy pisemnej i pokazanie
jej rodzicom w terminie do zakonczenia roku szkolnego,

13) informacji o podejmowanych przez szkole decyzjach w sprawie swojej osoby,

14) dostepu do informacji pochodzacych z roéznych zrodet oraz ich wszechstronnej
interpretaciji,
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15) dostgpu do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach, jakie przystuguja

uczniom w przypadku naruszania ich praw.
3. Uczen ma prawo do nauki czyli do:

1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego,

3) rzetelnie przeprowadzonej lekcji,

4) ksztattowania swoich umiejetnosci wykorzystania wiedzy,

5) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne; zakazane jest wypraszanie ucznia z klasy,

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,

7) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci w tym reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach i imprezach,

8) dodatkowej indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela i kolegow (konsultacje
nauczycielskie, samopomoc kolezenska),

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) lekcji powtdrzeniowej przed sprawdzianem obejmujagcym co najmniej trzy tematy
lekcyjne,

11) takiej organizacji pisemnych sprawdziané6w by ich liczba nie przekraczata
2 tygodniowo i 1 dziennie oraz niedopuszczalny jest tzw. ,.karny” sprawdzian,

12) poprawy kazdej czagstkowej oceny niedostatecznej i kazdej oceny ze sprawdzianu
(za wyjatkiem oceny bardzo dobrej),

13) zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie byl obecny w szkole w dniu
poprzednim z przyczyny choroby, reprezentowania szkoty, uczestnictwa w wycieczce
organizowanej przez szkote.

14) uczestnictwa w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych jesli wypetnia obowigzki
ucznia na miar¢ swoich mozliwosci,

15) otrzymania $wiadectwa szkolnego.

4. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen:

1) sal lekcyjnych,

2) sali gimnastycznej i korekcyjnej,

3) swietlicy szkolnej, jezeli jego rodzice pracuja

4)  biblioteki szkolnej,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

6) jadalni,

7) szatni.

5. Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy:

1) Do korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych podczas przerw dla
klas oczekujacych na lekcje wychowania fizycznego.

2) Do korzystania z kacika czytelniczego znajdujacego si¢ w bibliotece szkolne;j.

6. Uczen ma prawo do wolnosci religii i przekonan a w szczegdlnosci do wolnosci mysli,
sumienia i wyznania czyli do:

1) uczeszczanie na lekcje religii/etyki oraz uczestniczenia w rekolekcjach,

2) ocena z religii /etyki jest oceng z przedmiotu dodatkowego i mimo iz jest umieszczona
na $wiadectwie 1 jest brana pod uwage podczas obliczania $redniej ocen ucznia, nie
ma wplywu na jego promocj¢

3) jednakowego, sprawiedliwego, wolnego od dyskryminacji traktowania, niezaleznie
od wyznawane;j religii, przynaleznosci kulturowej, etnicznej, narodowej, jezykowej,

4) przygotowania przez szkote do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz przyjazni pomigdzy
wszystkimi grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi.
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7.

Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi i wyrazania opinii o ile nie narusza to dobra

innych osob czyli do:

1) wyboru organéw samorzadu klasowego i szkolnego,

2) wplywu na zycie szkoly poprzez dziatanie w samorzadzie uczniowskim
I przynalezno$ci do organizacji szkolnych,

3) przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioskow oraz opinii
we wszystkich sprawach szkoty, takze dotyczacych podstawowych praw uczniow,

4) wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu) lub w sprawie dotyczacej kolegi.

Uczen ma prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej czyli do:

1) wolnosci od ponizajacego traktowania i niesprawiedliwego karania,

2) ochrony przed przemoca,

3) poszanowania godnosci osobiste;j,
a) nauczyciel nie ma prawa zwracac si¢ do ucznia obrazliwie,

4) odwotania si¢ od wymierzonej kary do wyzszej instancji w terminie trzech dni
od chwili orzeczenia o ukaraniu,

5) bycia wywolywanym imieniem i nazwiskiem, a nie ,,numerem” z dziennika,

6) bezpieczenstwa w czasie pobytu na terenie szkoly oraz w czasie zajgé i imprez
pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

7) do jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewng¢trzny, stan rodzinny,
spoteczny czy status ucznia.

9. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci czyli do:

10.

11.

12.

13.

1) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

2) zachowania tajemnicy i nie rozpowszechniania informacji o sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, wynikow testow psychologicznych, probleméw w rodzinie,

4) uznania, iz nauczyciel nie ma prawa do ingerencji w osobiste sprawy ucznia, jesli nie
zagraza to jego bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia czyli do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,

2) rozktadu zaje¢ ustalonego z uwzglednieniem roéwnomiernego rozlozenia zajec
W poszczegdlne dni tygodnia i réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu Zycia czyli do:

1) korzystania z positkow w stotdwce szkolnej w szczegdlnosci gdy jego sytuacja
rodzinno — finansowa jest trudna,

2) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego lub edukacyjnego.

Uczen ma prawo do:

1) dochodzenia swoich praw z pomocg powotanego w szkole rzecznika praw ucznia,

2) niestosowania kar nie zapisanych w statucie,

3) obrony (wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem
jego praw),

4) przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia),

5) przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow

6) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nie bedacy obywatelem Polski, podlegajacy obowiazkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie

64



niewystarczajacym do korzystania z nauki, ma prawo do dodatkowej bezptatnej nauki
jezyka polskiego.

14. Uczen bedacy obywatelem Polski, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki , ma prawo do dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego, nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy

§ 51
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty
2. Uczen ma obowigzek systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy to
znaczy:

1) systematycznie i punktualnie chodzi¢ na zajecia szkolne

2) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych

3) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ w tym systematycznie odrabiaé prace
domowe

4) wiasciwie zachowywacé si¢ w trakcie zaje¢, tak by umozliwi¢ prace sobie, innym
uczniom oraz prowadzacemu zajecia.

3. Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach to znaczy:

1) dostarczenia pisemnej prosby rodzicéw o zwolnieniu z lekcji w danym dniu-
ucznia zwalnia nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktorej uczen chcee si¢ zwolnic

2) dostarczenia wychowawcy zwolnienia lekarskiego lub pisemnego zaswiadczenia
rodzicéw o niezdolno$ci dziecka do odbycia zaje¢ szkolnych, w pierwszym dniu
pobytu w szkole po nieobecnosci 1 nie pdzniej niz do 3 dni roboczych po zakonczeniu
nieobecnosci

3) jesli nicobecnos¢ dziecka spowodowana jest dlugotrwata chorobg trwajaca ponad
tydzien rodzice dziecka powinni powiadomi¢ szkot¢ w trakcie pierwszego tygodnia
nieobecnosci dziecka, a po zakonczonym leczeniu dostarczy¢ wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci.

4) jesli uczen ma krotkotrwate zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego,
dostarcza je nauczycielowi prowadzacemu zajecia

5) jesli lekarz przewiduje zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego obejmujace
okres, ktory uniemozliwi wystawienie oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, rodzice
dziecka dostarczajg je w ciggu tygodnia od wystawienia dyrektorowi szkoty wraz
Z podaniem o zwolnienie dziecka z zaje¢. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w Sprawie
zwolnienia ucznia z zaje¢ lub czesci zajec , ktorej jedng kopie¢ dostarcza rodzicom,
druga nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia. Na tej podstawie nauczyciel zwalnia
ucznia z zaje¢, a na S$wiadectwie szkolnym zamiast oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu umieszcza si¢ adnotacje ,,zwolniony”.

6) ze wzgledow bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ sportowych uczen nie nosi zadnej
bizuterii, okularow, ani Zadnych innych przedmiotow zagrazajgcych jego
bezpieczenstwu.

4. Uczen ma obowigzek noszenia w trakcie przebywania na terenie szkoty, rowniez w trakcie
zaje¢ pozalekcyjnych, stosownego stroju.

1) Ustala si¢ strdj codzienny jako: spodnie lub spddnice siggajaca nie wigcej niz 10 cm
nad kolano oraz dowolng bluzke lub bluz¢ uszyta z nieprzezroczystego materiatu,
zastaniajacg dekolt, brzuch, plecy i bielizng.

2) Zabronione jest noszenie wszelkiego rodzaju odziezy, ktora posiada emblematy
niezgodne z zasadami poszanowania godnos$ci innych osob :
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- emblematy kluboéw sportowych
-emblematy propagujace rasizm, nazizm , uzywki i wulgaryzmy
- emblematy obrazajace uczucia religijne, patriotyczne i kulturowe

3) Zabronione jest farbowanie wtoséw, malowanie paznokci oraz makijaz
4) w dniach uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego,

sprawdzian O0smoklasistow, rocznice $wigt narodowych, $wieto szkoty) uczniowie

przychodza do szkoly w stroju galowym:

a) za stroj galowy dla chtopcéw uznaje si¢ bialg koszule, granatowe lub czarne
dlugie spodnie - za wyjatkiem spodni dresowych

b) za st6j galowy dla dziewczynek uznaje si¢: bialg bluzke, granatowg lub czarng
spddniczke siegajaca nie wiecej niz 10 cm nad kolano, biale lub ciemne
stonowane rajstopy, lub biate podkolandowki ( skarpetki), ewentualnie dlugie
czarne lub granatowe spodnie za wyjatkiem spodni dresowych.

5) wszyscy uczniowie sg zobowigzani do noszenia na terenie szkoty obuwia zmiennego

na biatej podeszwie

6) wszyscy uczniowie w trakcie zaje¢ sportowych sa zobowigzani do noszenia

odpowiedniego stroju, ktéry stanowig: zmienny - bialy T-shirt, granatowe, krotkie
spodenki sportowe lub spodnie z dresu, zmienne skarpetki i tenisowki

5. Uczniom w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, nie wolno uzywac telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych

1)

uczniowi, ktory uzywa podczas lekcji telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego aparat ten zostaje odebrany, ztozony w depozycie w sekretariacie
szkoty, i wydany rodzicom ucznia.

6. Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidéw, to znaczy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny 1 z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow

dba¢ o kulture stowa na co dzien,

przestrzega¢ zasad wspoOtzycia spolecznego, a szczegodlnie przeciwstawiac sig
przejawom wulgarnosci, brutalnosci i agresji

szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi

zabronione jest propagowanie rasizmu, nazizmu, uzywek typu: alkohol, papierosy,
dopalacze, narkotyki

zabronione jest obrazanie uczu¢ religijnych, patriotycznych i kulturowych
rozwigzywac problemy metodami nie konfliktowymi 1 nie sitowymi

zawiadamia¢ nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, pedagoga szkolnego
0 wszelkich zachowaniach agresywnych zauwazonych na terenie szkoty

zabronione jest palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie dopalaczy
I narkotykow

10) zabronione jest wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow

zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu

7. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor szkoty to znaczy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znac jej historig, szanowac 1 wzbogacac tradycje

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

zachowywac si¢ godnie 1 kulturalnie nie tylko w szkole ale rOwniez poza nig
troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody

postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci

8. Uczen ma obowiagzek dbac o bezpieczenstwo i zdrowie (wtasne i innych):
1) pozostawaé w czasie przerw na terenie szkoty,
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2) wykorzystywac przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i spozycie positku,
3) uczen ma obowigzek przerwy miedzylekcyjne spedza¢ w sali, w ktorej bedzie miat
kolejng lekcje,
4) na holu przebywajg jedynie uczniowie oczekujacy na lekcje wf , muzyki, plastyki oraz
konczacy zajegcia.
9. Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zaleceniom wtadz szkolnych 1 nauczycieli.

§52
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia ktéregokolwiek ze swoich praw uczen (lub w jego imieniu
rodzice/prawni opiekunowie) ma prawo ztozenia skargi w nast¢pujacym trybie:

1) w pierwszej kolejnosci ustnie do wychowawcy klasy,

2) nastepnie ustnie do pedagoga szkolnego,

3) rzecznika praw ucznia,

4) w razie nie satysfakcjonujacego skarzacego rozstrzygnigcia jego skargi przez
wychowawce lub pedagoga szkolnego skarzacy zwraca si¢ na piSmie do dyrektora
szkoty o rozpatrzenie jego skargi,

5) w razie nie satysfakcjonujacego skarzgcego rozstrzygnigcia jego skargi przez
dyrektora szkoty, skarzacy zwraca si¢ o rozpatrzenie swojej skargi na piSmie
do: organu prowadzacego, sprawujacego nadzor pedagogiczny badz Rzecznika Praw
Dziecka.

2. Tryb rozpatrywania skarg uczniow przez:

1) wychowawcg klasy:

a) skarzacy zglasza skarge do wychowawcy w terminie do 3 dni od faktu ztamania
praw dziecka/ucznia,

b) wychowawca jest zobowigzany do wyjasnienia skargi z osoba oskarzong
0 naruszenie praw dziecka/ucznia i poinformowania strony skarzacej o efektach
zalatwienia skargi,

2) pedagoga szkolnego:

a) tryb zalatwienia skargi taki sam jak w pkt. 1 a, b,
b) pedagog zobowiazany jest do poinformowania dyrektora szkoty o zaistnialej
sprawie 1 sposobie jej zalatwienia,

3) dyrektora szkoty:

a) zgodnie z KPA dziat VII (Dz.U. nr 98/00 poz. 1071) i rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie organizacji 1 rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.U. 5/02
poz. 46).
3. Jezeli strong oskarzong o tamanie praw dziecka/ucznia jest:

1) wychowawca klasy — skarge w pierwszej kolejnosci rozpatruje pedagog szkolny,

2) pedagog — skargge rozpatruje dyrektor szkoty,

3) dyrektor — skarge rozpatruje organ prowadzacy lub nadzorujacy.

4. Skargi wnoszone na pisSmie muszg by¢ podpisane imieniem, nazwiskiem i z adresem
skarzacego.
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4.

§ 53
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
od przyznanej nagrody

Za osiggnigcia w nauce, aktywng pomoc kolezenska, zaangazowanie w pracy spotecznej
na rzecz szkoly lub s$rodowiska, uzyskiwanie dobrych wynikow w konkursach
miedzyszkolnych, stuprocentowg frekwencj¢ na zajeciach uczen moze otrzymac¢ nagrodg.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata przed klasg udzielona przez wychowawce,

2) pochwata przed klasg udzielona przez dyrektora,

3) pochwata na forum szkoty udzielona przez dyrektora,

4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow.

Decyzje o uzyskaniu typu nagrody przez uczestnika konkursu podejmuje komisja
konkursowa zgodnie z ustalonym regulaminem konkursu, udostepnionym trzy dni przed
konkursem na tablicy ogloszen. Decyzja komisji jest ostateczna i niepodwazalna.

§ 54
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

Wobec ucznidéw naruszajacych obowigzujace prawo szkolne stosuje si¢ kary.

Rodzaje kar:

1) indywidualne ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela wraz
z wpisem stosownej notatki do klasowego ,,zeszytu uwag i pochwat”,

2) indywidualne ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wraz z pisemnym
poinformowaniem rodzicow o zachowaniu dziecka (po uzyskaniu 40 punktow
ujemnych lub trzykrotnie powtarzajacym si¢ przewinieniu)

3) indywidualne pisemne upomnienie ucznia (zawierajace zobowigzanie ucznia
do zmiany zachowania) przez wychowawce w obecnosci rodzicow,

4) indywidualne pisemne upomnienie ucznia (zawierajace zobowigzanie ucznia
do zmiany zachowania) przez dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia oraz
zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych na okres jednego miesiaca,

5) indywidualna pisemna nagana zachowania ucznia (zawierajgca zobowigzanie ucznia
do zmiany zachowania) udzielona przez dyrektora w obecnos$ci rodzicow ucznia,

6) przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy w szkole wraz z informacja dyrektora
do rodzicow,

7) wniosek dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly
wraz z informacjg dyrektora do rodzicéw ucznia.

Gradacja kar z ust. 2 nie obowigzuje w przypadku:

1) spozywania alkoholu,

2) palenia papierosow,

3) stosowania narkotykow, dopalaczy i innych niebezpiecznych substancji, w tym ich
rozprowadzanie

4) kradziezy,

5) pobicia,

6) innych powaznych przewinien, szczegdlnie zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
I innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) wyczerpanie mozliwosci dyscyplinowania ucznia zawarte w ust. 2 pkt. 1-6,
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2) rozboj w szkole i poza nia,

3) picie alkoholu w szkole i poza nig,

4) dewastacja mienia szkolnego, lub 0sob trzecich,

5) falszowanie dokumentow,

6) kradziez,

7) wyludzanie pienigdzy,

8) posiadanie, zazywanie i handel narkotykami, dopalaczami lub innymi $rodkami
odurzajacymi.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.

2 pkt 7 réwniez na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) innych uczniéw klasy

(szkoly) w przypadku, gdy zachowanie jakiego$ dziecka zagraza zyciu, zdrowiu

I bezpieczenstwu ich dzieci.

Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) odwotanie powinno nastgpi¢ w terminie 3 dni od ukarania,

2) odwotanie nastepuje do dyrektora szkoty poprzez wychowawce, pedagoga szkolnego
lub opiekuna samorzadu na pismie

3) dyrektor moze zmieni¢ rodzaj kary po ponownym ustaleniu okoliczno$ci i nastepstw
czynu oraz motywow dziatania w terminie trzech dni od wniesienia odwolania.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ petnoletniego ucznia

z listy uczniow w przypadku:

1) razacego naruszania zasad zapisanych w statucie,

2) po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania wychowawczego

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ na podstawie ,,Procedury skreslania ucznia z listy

uczniow’.

ROZDZIAL 9
Wolontariat

§55
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza ,,Prosto w serce®.

Postanowienia ogolne:

1) Wolontariat to bezptatne, swiadome, dobrowolne i bezinteresowne dziatanie na rzecz
innych.

2) Wolontariusz to osoba podejmujgca $wiadomie i bezinteresownie dziatania na rzecz
innych.

3) Szkolny Klub Wolontariusza ("Prosto w serce") powstal z inicjatywy dzieci, ktore
chca pomagaé potrzebujagcym oraz czynnie i1 $wiadomie odpowiada¢ na potrzeby
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, a takze bra¢ udziat w przedsiewzieciach
charytatywnych, kulturalnych 1 spotecznych.

4) Klub Wolontariusza jest otwarty na wszystkich, ktoérzy chca pomaga¢ innym.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz zainteresowanie ich $§wiadoma,
dobrowolng 1 nieodptatng pomocg innym,

2) rozwijanie ws$rdd ucznid6w postaw: pomocy, otwartosci, zyczliwosci, empatii,
bezinteresownosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
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3) wlaczanie uczniow w dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej oraz charytatywnej,

4) stworzenie warunkéw i mozliwosci do podejmowania konkretnych dziatan w wyzej

wskazanych obszarach,

5) ksztattowanie postaw prospotecznych, i obywatelskich,
6) nabycie doswiadczen i umiej¢tnosci spotecznych,
7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
8) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow,
9) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spgdzania wolnego czasu,
10) promowanie idei wolontariatu w szkole,
11) tworzenie wi¢zi miedzy uczniami i nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym,
12) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu

wychowawczo - profilaktycznego placowki.

. Wolontariusz:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce pomagac¢ innym.

Uczniowie chcacy naleze¢ do Szkolnego Klubu Wolontariusza zobowigzani sa do
przedstawienia pisemnej zgody rodzicow/opiekundw.

Uczniowie chcacy naleze¢ do Szkolnego Klubu Wolontariusza zobowigzani sg do
podpisania i przestrzegania Kodeksu Etycznego Wolontariusza.

Cztonkiem Klubu jest uczen szkoty podstawowej, respektujac Kodeks Etyczny Klubu,
po uprzednim przedstawieniu opiekunowi Klubu pisemnej zgody rodzicow na
dziatalno$¢ wolontariacka.

Dziatalnos$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Cztonkowie Klubu moga podejmowac¢ prac¢ w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
I pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

Cztonkowie Klubu zobowigzani sa do aktywnego, systematycznego i sumiennego
uczestnictwa w dzialaniach (spotkaniach, warsztatach, akcjach) podejmowanych przez
Szkolny Klub Wolontariusza.

Uczen zostaje skreSlony z listy wolontariuszy jesli nie przestrzega Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz Kodeksu Etycznego Wolontariusza.
O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza.

. Struktura Szkolnego Klubu Wolontariusza

1)
2)

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel.
Opiekun sposrdd chetnych uczniow wyznacza lidera Klubu Wolontariusza.

. Obszary dzialania klubu wolontariusza koncentruje si¢ na obszarach: srodowisko szkolne
i srodowisko lokalne:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacja pomocy kolezenskiej w srodowisku szkolnym,
dziatania na rzecz ubogich i potrzebujacych,

pomoc na rzecz schronisk dla bezdomnych zwierzat,
zbiorki,

dzialania wynikajace z aktualnych potrzeb.

. Nagradzanie wolontariusza:

1)

2)
3)

wolontariusze, konczacy edukacje w Szkole, na zakonczenie roku szkolnego
otrzymuja dyplom, potwierdzajacy ich aktywny, systematyczny i bezinteresowny
udziat w dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariusza,

pochwata ustna udzielana na biezaco,

wpis do zeszytu pochwatl.

. Wolontariusz ma prawo do:
1) jasno okreslonego zakresu obowigzkow,
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2) realizowania wlasnych pomystéw, po uzyskaniu aprobaty opiekuna Klubu
Wolontariusza,

3) prosby o pomoc,

4) oczekiwania i uzyskania wsparcia,

5) wnoszenia nowych pomystow,

6) ciaglego rozwijania swoich umiejetnosci,

7) ochrony przed ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.

9. Wolontariusz ma obowigzek:

1) dostarczy¢ zgodg rodzicow/opickundéw na udzial w Szkolnym Klubie Wolontariusza,

2) uczestniczy¢ w spotkaniach Klubu Wolontariusza,

3) sumiennie i rzetelnie wywigzywac si¢ za swoich obowigzkow,

4) odpowiedzialnie realizowa¢ powierzone mu zadania,

5) zachowywac¢ si¢ kulturalnie i by¢ wzorem dla innych uczniéw w szkole i poza nia,

6) zapozna¢ si¢ z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz Kodeksem
Etycznym Wolontariusza.

ROZDZIAL 10
Formy opieki i pomocy uczniom

§56
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
lub opiekunom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych mozliwosci psychologicznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie mu warunkow do petlnego, aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowiska spotecznego.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

1) Niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadanie z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej np.: pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy itp.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) uczniow

w
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) rodzicOw ucznidw

3) dyrektora szkoty

4) wychowawcy, nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

5) poradni

6) higienistki szkolnej

7) pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny

9) kuratora sgdowego

10) innych instytucji dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

3) zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢

5) zajec specjalistycznych korekcyjno - kompetencyjnych, logopedycznych

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenie i zawodu

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

8) porad i konsultacji

9) warsztatow

Wychowawca klasy:

1) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem

2) tworzy wraz z nauczycielami i specjalistami zespot, ktory planuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli

3) koordynuje prace zespotu.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne

jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach wymienionych w

ust.8, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawcy,

nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy tej pomocy dostosowujg metody i1 sposoby pracy do

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia na podstawie wskazoéwek poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy i

formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda

rodzicow lub opiekundéw ucznia wystgpuje do publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazania sposobu rozwigzania problemu.

Uczen, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne, wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ takg

pomoc do 30 dni od daty wplynigcia opinii, orzeczenia lub zdiagnozowania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow
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16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

3) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow w formach wymienionych w ust. 8

jest organizowana w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢

pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w orzeczeniu poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

1) Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

2) Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:

a) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie na
kolejnym etapie edukacyjnym

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowuje zespét, ktory tworzy

wychowawca klasy, nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem, po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

1) Rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
atakze w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. O terminie kazdego
spotkania zespotu zawiadamia si¢ pisemnie.

2) Na wniosek dyrektora szkoty w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej.

3) Na wniosek lub za zgoda rodzicéw lub opiekundéw ucznia takze: lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzglgdniajac oceng efektywno$ci w zakresie

zastosowania odpowiednich metod i form pracy z uczniem oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych i w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice lub opiekunowie ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia i indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szkole rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 szkolen i1 polega na wspieraniu rodzicow

I nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom.

Szkota organizuje i realizuje nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, ktorzy posiadajg orzeczenia

poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego

1) Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu

2) Nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego organizuje si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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27

28.

29.

. Na wniosek i za zgoda rodzicow dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze
decyzji administracyjne;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich moga korzysta¢
osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu do
ukonczenia 18 lat. Warunki korzystania z nauki w szkotach przez cudzoziemcow i osoby
powracajace z zagranicy okreslaja odrgbne przepisy.

§57
Pomoc materialno — bytowa

W celu wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw i realizacji zadan opiekunczych szkota
organizuje dla nich dozywianie i pomoc materialng.
W szkole prowadzona jest stotowka, w ktorej zapewnia si¢ uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnych warunkach materialnych spozycie petnowarto$ciowego, cieptego positku
(obiad) finansowanego ze srodkow MOPS
a) Szkota umozliwia spozywanie positkow (obiadéw) innym uczniom. Odptatnos¢ za
obiady dla uczniow ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Szkota (w ramach $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy) prowadzi dla
ucznidw akcje wyposazenia w podreczniki szkolne, poprzez umozliwienie im ich
wypozyczenia w bibliotece szkolnej na okres roku szkolnego.
Szkota $wiadczy pomoc materialng o charakterze socjalnym w postaci stypendium
szkolnego 1 zasitku szkolnego. Zasady przyznawania pomocy materialnej reguluje
Uchwata Rady Miasta.

§58
Wspélpraca z instytucjami

. W celu realizacji zadan statutowych i1 stworzenia mozliwosci wszechstronnego rozwoju

uczniow szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci 1 mtodziezy (MOPS, Policja, Straz

Miejska, $wietlica $rodowiskowa, Osrodek Interwencji Kryzysowej, kuratorzy sadowi,

Panstwowa Straz Pozarna)

Szkota $cisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Katowicach

i Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Katowicach:

1) Pracownicy poradni prowadza na terenie szkoty zajgcia wychowawcze dla uczniow,

2) Logopeda poradni przeprowadza na terenie szkoty diagnoze wad wymowy i kieruje
ucznidéw na zajecia do poradni,

3) Pracownicy poradni przeprowadzaja na terenie szkoty zajgcia w ramach pedagogizacji
rodzicow. Na zaproszenie Dyrektora Szkoly pracownicy poradni uczestnicza
W posiedzeniach zespotow klasowych ucznidw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole lub ucznidow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,

4) Szkota udziela rodzicom i prawnym opiekunom uczniéw informacji o sposobach
I mozliwosciach korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzonej przez poradnig,
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5) Pracownicy poradni przeprowadzaja badania psychologiczno — pedagogiczne uczniow
i 0 ich wynikach za zgoda rodzicéw informujg szkote,
W celu realizacji swoich zadan wychowawczych i socjalno — bytowych szkota $cisle
wspotpracuje z MOPS w Katowicach (TPPS nr 9, TPPS nr 10) oraz Os$rodkiem Interwencji
Kryzysowej,
1) Przedstawiciel szkoly uczestniczy w pracach grup roboczych ds. niebieskich kart
zatozonych w rodzinach naszych uczniow
2) Przedstawiciel szkoly uczestniczy w pracach zespotu ds. rodzin problemowych,
w ktorych zyja nasi uczniowie
3) Przedstawiciel szkoty uczestniczy w pracach zespotu ds. rodzin zastepczych, w ktorych
wychowywani sg nasi uczniowie
4) Pedagog szkolny utrzymuje biezgcy kontakt z pracownikami socjalnymi i asystentami
rodzin naszych uczniéw
5) Pracownicy OIK na prosbe dyrektora szkoty lub pedagoga pomagajg w rozwigzywaniu
Sytuacji problemowych rodzin ucznidow, ktdére takiej pomocy potrzebuja, prowadza tez
na prosbe cztonkow rodziny ich terapig.
W celu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa szkota
wspolpracuje z funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej i Panstwowej Strazy Pozarnej
1) funkcjonariusze Policji i Strazy Miejskiej przeprowadzaja na ternie szkoly zajecia
wychowawcze dla uczniow o tematyce bezpieczenstwa w rdéznych sytuacjach
zyciowych oraz odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich
2) na prosb¢ dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego lub wychowawcy funkcjonariusze
policji przeprowadzaja rozmowy wychowawcze z uczniami, ktorych zachowanie
odbiega od ogdlnie przyjetych norm spotecznych
3) na prosbe dyrektora szkoty lub pedagoga funkcjonariusze policji interweniuja
W rodzinach ucznidéw, z ktorych rodzicami lub opiekunami prawnymi szkota nie moze
nawigza¢ kontaktu lub ktorzy nie wywiazuja si¢ prawidlowo ze swoich obowigzkow
rodzicielskich.
4) Funkcjonariusz ~ Policji pomagaja w rozwigzywaniu biezagcych problemoéw
wychowawczych szkoty
5) Funkcjonariusze Policji monitorujg przebieg i zapewniaja bezpieczenstwo imprez
masowych organizowanych w szkole
6) Raz w roku na terenie szkoly przeprowadzane sa pod nadzorem funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej probne alarmy przeciwpozarowe
. Pedagog szkolny i wychowawcy utrzymujg biezacy kontakt z kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, ktorzy petnig sadowy nadzor kuratorki nad uczniami szkoty badZz ich
rodzicami czy opiekunami prawnymi.
. Wychowawcy Swietlicy Specjalistycznej nr 2 cyklicznie spotykaja si¢ z nauczycielami
i pedagogiem szkolnym w celu uzgodnienia dziatan majgcych na celu poprawe wynikow
W nauce i zachowania w sytuacji zyciowej podopiecznych $wietlicy.

Rozdzial 11

§59
Sztandar i ceremonial szkolny

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie, gdzie rowniez
sktadane sg insygnia pocztu sztandarowego.

. Sztandar sklada si¢ z plata, glowicy i drzewca.
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11.

1) Ptat sztandaru stanowi dwustronna tkanina w ksztalcie kwadratu o boku 100 cm.
Gloéwna strona ma kolor biato - czerwony, a strona odwrotna - granatowy. Na stronie
glownej znajduje si¢ naszyty na czerwonym tle srebrny wizerunek orta biatego. Na
stronie odwrotnej, w centrum ptata umieszczona jest otwarta ksiega, na tle ktorej ptonie
biato - czerwonym ptomieniem ztoty kaganek o§wiaty. Po prawej stronie ksiegi lezy
zloty laur. Ksigga otoczona jest ztotym napisem ,,Szkota Podstawowa nr 42 im. Jozefy
Kantorowny w Katowicach”. W goérnych rogach plata naszyte sa herby: miasta
Katowice i dzielnicy Szopienice. Jeden bok plata przymocowany jest do drzewca za
pomoca metalowego preta, pozostate boki obszyte sa ztotymi fredzlami.

2) Glowice sztandaru stanowi dwustronny orzet bialy wykonany z posrebrzanego metalu
oraz metalowa puszka. Gltowica sztandaru przymocowana jest do gornej czgsci drzewca
metalowg nasadg. Drzewce sztandaru zostalo wykonane z sosnowego drewna
toczonego. Jest ono dwudzielne, potaczone tuleja z metalu. Na dolnym koncu znajduje
si¢ metalowe okucie.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym biodrem,
biatym kolorem do gory;
2) biate rekawiczki.
Do transportu sztandaru stuzy pokrowiec pokrowiec. Sztandar powinien by¢ uprzednio
wlozony do foliowej poszewki odpowiadajacej wymiarom ptata sztandaru. Zwiniety w
kopercie ptat sztandaru nalezy wlozy¢ do futeratu, ktéory powinien by¢ wykonany
Z materiatu nieprzemakalnego.
W przypadku zaloby narodowej lub gdy sztandar uczestniczy w obrzedzie pogrzebowym,
przypina si¢ na drzewcu sztandaru od strony godla panstwowego kokard¢ z czarnej wstazki
obszytej na koncach srebrnymi lub czarnymi fredzlami. Diugo$¢ wstazki powinna
odpowiada¢ podwojnej szerokosci sztandaru.
W goérnej czesci drzewca sztandaru, pod zwienczeniem (puszka z orlem) przewieszaé
mozna kokarde zwigzang ze wstega o barwach odpowiadajacych barwom szarf pocztu
sztandarowego. Wstegi od kokardy powinny zwisa¢ wzdtuz drzewca na dtugos¢ plata
sztandaru.
Poczet sztandarowy stanowig uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy - uczen/uczennica dwoch klas programowo najwyzszych, wyr6zniajacy/-a si¢
wynikami w nauce 1 wzorowg postawg uczniowska;
2) asysta - dwie uczennice lub dwoch ucznidow klas programowo najwyzszych,
wyrozniajace/-ych si¢ wynikami w nauce i wzorowg postawa uczniowska.
Zastgpczy poczet sztandarowy:
1) chorazy - uczen /uczennica dwodch klas programowo najwyzszych wyr6zniajacy /-a si¢
wynikami w nauce 1 wzorowg postawg uczniowska;
2) asysta - dwie uczennice lub dwoch uczniow, dwoch klas programowo najwyzszych
wyrozniajace/-ych si¢ wynikami w nauce wzorowa postawg uczniowska.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie, w strdj galowy okre§lony w Statucie
Szkoty.
Kandydatury dwoch skladow pocztu sg zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.
O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia rodzicow lub opiekunow
specjalnym okoliczno§ciowym pismem opiekun pocztu sztandarowego. Decyzja Rady
Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
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12. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok: poczawszy od slubowania do momentu
Slubowania nowego sktadu pocztu sztandarowego, ktore ma miejsce w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

13. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel. Jest on réwniez opieckunem
Ceremoniatu Szkolnego, dba o wiasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami

14. W przypadku udzialu pocztu sztandarowego we Mszy $w. opiek¢ nad nim sprawuja
katecheci.

15. Poczet sztandarowy reprezentuje Szkote w czasie:

1) $wigt panstwowych i narodowych. Dyrektor Szkoly decyduje o tym, w jakich
uroczystosciach panstwowych i narodowych poczet bierze udziat.

2) uroczystosci szkolnych:

3) inauguracji roku szkolnego;

4) uroczysto$ci pasowania uczniow klas pierwszych;

5) Dnia Patrona

6) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

7) uroczysto$ci pozegnanie absolwentow i przekazania sztandaru;

8) uroczystosci organizowanych przez inne szkoty, instytucje panstwowe lub koscielne.

16. Organizacja imprez i uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego okreslone sa
w ,,Ceremoniale Szkoty Podstawowej nr 42 w Katowicach”.

ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 60
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 63
Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ ,,Szkota Podstawowa nr 42
im. Jozefy Kantorowny w Katowicach”

§ 64

Tekst niniejszego statutu zostat zatwierdzony uchwatg nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 42 w Katowicach na posiedzeniu w dniu 27 listopada 2017 roku.
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